[image: image1.jpg]Ipunsro - «Y1BepxKIeHO»
Ha NEJarOTHICCKOM COBETE  Ilprka3zom ’
porokon Ne / - Ilupexrop

N

74

.

A 5 B 2020 T.

MNOJOXKXEHHUE
0 BeICHUH YJIEKTPOHHOI0 KJIACCHOI0 KyPHAJIA , YIEKTPOHHOT0 JHEBHUKA
MKOY «Paznopckas CIII»

1. O0mmne nosioxennsn

1.1

1.2
1.3

14
1.5

1.6

2.
2.1
e
2.3

24

Iosnoxenue o BesieHre IEKTPOHHOTO KIACCHOTO XyPHANA, SMEKTPOHHOTO THEBHUKA
pa3paboTaHO Ha OCHOBAHHUM:

®@enepanpHOro 3aKkoHa Poccuiickoit ®enepanuu Ne 273 - @3 ot 29 nexabps 2012 roga «O6
obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepanuny»;

DenepanbHbM 3akoH0M Poccuiickoii ®enepamum Ne 210-03 ot 27 wrons 2010 roxa «O6
OpraHu3ailiy NPeIOCTABICHNS FOCY JAPCTBEHHBIX H MyHHIMIATLHEIX YCILYT»;
Denepanbroro 3akona Poccuiickoit ®eneparmu ot 27 mons 2006 r. N 152-®3 «O
NIEPCOHATBHBIX JaHHBIX», |
DenepanbHoro 3akona Poccnmiickoit ®enepamuu ot 27 uroms 2006 roxa Ne 149-D3 «O6
uH(OpManIH, HHPOPMALMOHHEIX TEXHONOTHAX ¥ O 3ALIUTE HHGOpMALIHEY;

ITucema ®enepanbHOTO areHTCTBa 110 06pa30BaHMIo OT 29 urons 2009 . N 17-110 «O6
o0ecneyeHHH 3aUIUThI IEPCOHANBHBIX JAHHBIX), i

Hucema Munncrepcra O6pasosanus u Hayku P® ot 13.08.2002 1. Ne 01-51-088un «O6
OpraHM3alK MCIOJIb30BAHAAL HHOPMALMORHBIX H KOMMYHHKAIMOHHEIX PECYPCOB B
001mEeo6pa3oBaTEHHBIX YIPEKICHIIX),

Iocranosnenns pasurensctra Poccuiickol ®enepanmu ot 17 Hos6ps 2007 r. N 781 «O6
yreepxaenny [lonoxenus 06 obecnederny 6e30naCHOCTH NEPCOHATBHBIX JAHHEIX TIPH BX
00paGoTke B HHPOPMAIHOHHBIX CHCTEMAX MEPCOHANLHBIX HAHHBIX);

Pacnopsixenns [pautensersa P® or 17.12.2009 r. Ne 1993 - p «O6 yrBepxaeHAr CBOIHOIO
NEPETHS NEPBOOICPENHBIX TOCYJAPCTBEHHBIX U MYHHIIMIIANBHEIX YCIYT, TIPENOCTaBISEMBIX
OpraHaMH HCIIONHUTENBHOH BIacTH CyGheKToB PO 1 opranaMu MECTHOTO caMOYIpaBIICHHS B
NICKTPOHHOM BHJIE, & TaK K€ YCJIYT, HPEAOCTABISEMEIX B SEKTPOHHOM BHE YUPEKICHHSAMH
CyOBbekToB PO ¥ MyHHIMNANBHEIME YUPEKICHASIMHE;

ONEKTPOHHBIM JKYPHAJIOM, T€KTPOHHBIM JHEBHHKOM (fiasiee OX/3 1) Ha3bIBaeTCSE KOMILIEKC
HPOrpaMMHBIX CPEJICTB, BKJIIOYAIONIIMH 6a3y JaHHBIX H CPEJICTBA AOCTYNA B pabOTHI C HEil.
TIlonoxenue ycraHarmBaeT euHEIE TPeGOBAHMUS 10 BEIECHHIO OX/3]] B MKOY «Pasnopckas
CHI»

Benenue 3XK/OJI ssnsercs 0693aTeNbHBM JUIS KAXK/IOT0 YYHTENSA ¥ KIACCHOTO PYKOBOAMTENS.
Honnepxanne nadopManuu, xpaasmeiics B 6aze [aHHBIX OX/O]1, B aKTyaNbHOM COCTOSHHH
ABJIIETCA 00s3aTEILHEIM. ’

Homp3oBaremsmu IK/D]] spsrores: AIMUHHUCTPALHSA IIKOJIBI, YYHTEIS, KJIACCHBIE
PYKOBOMTEIH, y9AIMECs H POIUTENHN YIAIIUXCH (3aKOHHBIE NPEICTABUTENH).

3anaun, pemaemsie DM/ .

ABTOMATH3a1Ms y4eTa H KOHTPOJIS [IPOLECCa YCTIEBAEMOCTH | TOCEIAEMOCTH YHAIIMXCA.
DuKCHPOBAHHE YPOBHS (HaKTHYECKOTO YCBOCHHS YIALAMUCS Y4EeOHBIX IpOrpamMM.
OrnepaTBHBIH HOCTYII BCEM HOJL30BATENSM K OTMETKAM 33 BECh nepuon Beaenus XK/, no
BCEM MIpeMeTam, B F000e BpeMsi.

TloBrunenne 06HEKTHBHOCTH BHICTABICHHS TEKYIINX, HPOMEXYTOYHBIX U HTOTOBEIX OTMETOK.




2.5       Автоматизация создания промежуточных и итоговых отчетов администрации, учителей-
            предметников, классных руководителей.

2.6       Информирование родителей и учащихся через Интернет об успеваемости, посещаемости 
            детей,  домашних заданиях.

3. Правила и порядок работы с ЭЖ/ЭД

3.1 Пользователи получают реквизиты доступа (карточка регистрации для доступа к АИС     
            «Образование») к ЭЖ/ЭДв следующем порядке:
-           учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты доступа у        

            администратора электронного журнала;
-           родители и учащиеся получают реквизиты доступа у классного руководителя.
3.2 Классные руководители своевременно следят за актуальностью данных об учащихся.
3.3 Учителя аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и их     
            прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях.
3.4 Родителям учащихся доступна для просмотра информация об успеваемости,    

            посещаемости и расписании только своего ребёнка, а также информация общего     

            характера.
3.5 Родители (законные представители): 
-           просматривают электронный дневник своего ребенка не реже, чем раз в неделю; 

-           обеспечивают сохранность и секретность своих реквизитов доступа (логина и пароля).

4. Функциональные обязанности директора

4.1. Разрабатывает и утверждает нормативную и иную документацию ОУ по ведению    

            ЭЖ/ЭД.

4.2. Назначает сотрудников школы на исполнение обязанностей в соответствии с данным    

            положением.

4.3. Создает все необходимые условия для внедрения и обеспечения работы ЭЖ/ЭД в 
            образовательном  процессе и процессе управления школой.

4.4. Осуществляет контроль за ведением ЭЖ/ЭД.

5. Функциональные обязанности администратора электронного журнала в образовательном учреждении
5.1. Администратором является заместитель директора, в функциональные обязанности     
            которого вменяется выполнение данных функций.
5.2. Предоставляет реквизиты   доступа  к ЭЖ/ЭД различным категориям пользователей на 
            уровне   образовательного учреждения.

5.3. Обеспечивает функционирование системы в образовательном учреждении.

5.4. Размещает ссылку в ЭЖ/ЭД на школьном сайте для ознакомления с нормативно –     

            правовыми документами по ведению ЭЖ/ЭД, для учеников, родителей (законных   

            представителей) учащихся, педагогов.

5.5. Ведёт мониторинг, с периодичностью 1 раз в 2 недели, заполняемости классного   

            журнала  учителями.

5.6. Обновляет информацию в случае изменения в составе пользователей.

5.7. Организует работу по консультированию пользователей ЭЖ/ЭД по основным приемам 
             работы с программным комплексом.

5.8. Предоставляет реквизиты доступа к ЭЖ/ЭД администрации школы, учителям, классным 
            руководителям  (для учеников и их родителей).

5.9. Осуществляет контроль за ведением ЭЖ/ЭД, совместно с заместителем директора,      

            курирующим вопросы организации учебно-воспитательного процесса по предметам 
            учебного плана.

5.10. Осуществляет  связь со службой технической поддержки разработчика ЭЖ/ЭД.

5.11. Сообщает о проблемах, возникших при использовании ЭЖ/ЭД в управление образования     

            главному специалисту отдела общего и дополнительного образования, ответственному       

            за внедрение услуг в электронном виде.

6. Функциональные обязанности заместителя директора
6.1.    Получает от администратора ЭЖ/ЭД своевременную индивидуальную консультацию
           по вопросам работы с электронным журналом.

6.2.     Осуществляет контроль за качеством ведением ЭЖ/ЭД, в том числе

-          проверку своевременности выставления отметок учителями – предметниками;

-         проверку наполняемости отметок ( в течение отчетного периода);

-         проверку отражения посещаемости занятий;

           проверку выполнения учебной программы;

-          проверку заполнения раздела домашних заданий.

6.3.     Обеспечивает хранение журнала в печатном виде за учебный год  по курируемым     

           параллелям.
7. Функциональные обязанности классного руководителя
7.1. Сообщает администратору ЭЖ/ЭД о необходимости ввода/вывода данных ученика в    
            систему (по прибытии нового ученика) или удалении (после его выбытия).
7.2. Выверяет правильность анкетных данных об учениках и их родителях. Проверяет     

            изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносит    

            соответствующие поправки.

7.3. Еженедельно контролирует посещаемость учащихся через сведения о пропущенных 
            уроках в системе.

7.4. В начале каждого учебного года, совместно с учителями - предметниками проводит    

            разделение класса на подгруппы.

7.5. Еженедельно в разделе «Сводная ведомость учета посещаемости» ЭЖ/ЭД выверяет    

            правильность сведений о  пропущенных уроках учащимися, и при необходимости      

            корректирует их с учителями-предметниками.

7.6. Предоставляет реквизиты доступа родителям и учащимся ОУ к ЭЖ/ЭД.

7.7. При своевременном, полном и качественном заполнении электронного журнала      

            классный руководитель формирует отчеты по работе в электронном виде:

-           сведения о количестве уроков, пропущенных учащимися;

-           сводную ведомость учета успеваемости и поведения учащихся класса;

-          сводную ведомость учета посещаемости;

7.8. При необходимости обращается за  консультацией к администратору ЭЖ/ЭД по    
            вопросам работы с электронным журналом.
7.9. По письменному запросу родителей предоставляет информацию о текущей успеваемости    
            учащихся за определенный период.
7.10. Обеспечивает выгрузку, сохранение в электронном виде, сдачу ЭЖ заместителю    
            директора.
7.11. Формирует журнал в печатном виде за учебный год  и  передает его заместителю    
            директора.
 
8.  Функциональные обязанности учителя

8.1. Заполняет ЭЖ/ЭД  в день проведения урока:  записывает тему урока, домашнее задание, 
            выставляет отметки, полученные учащимися,  отмечает посещаемость .
8.2. Оповещает классных руководителей о неуспевающих учащихся и учащихся,    

             пропускающих занятия.

8.3. Выставляет отметки  промежуточной аттестации за четверть, полугодие, год в 5-11    

            классах с учетом среднего балла, который формирует система, используя правила 
            математического округления. 

8.4. Выставляет итоговые отметки за уровень образования в 9-11 классах.

8.5. Размещает в начале учебного года календарно-тематическое планирование. Количество 
            часов в календарно-тематическом планировании должно соответствовать учебному    

            плану и годовому календарному плану-графику школы.

8.6. Все записи по всем учебным предметам (включая уроки иностранного языка) ведёт  на 
            русском языке с обязательным указанием не только тем уроков, но и тем практических, 
            лабораторных, контрольных работ.

8.7. В начале каждого учебного года, совместно с классным руководителем проводит   

            разделение класса на подгруппы. Перевод учащихся из группы в группу может быть    

            произведен администратором ЭЖ/ЭД.

8.8. Результаты оценивания выполненных учащимися устных ответов и письменных  работ 
            выставляет в день получения результатов. Отметки за письменные работы выставляются 
            в сроки, предусмотренные нормами проверки письменных работ.
8.9. Обсуждает и вносит предложения по улучшению работы с ЭЖ/ЭД.

9.  Контроль и хранение
9.1.      Результаты проверки ЭЖ/ЭД администратором доводятся до сведения учителей и     
      классных руководителей, оформляются в виде справки.
9.2.       Администратор школы обеспечивает хранение:
· журналов на  бумажных носителях - 5 лет. 
· изъятых из журналов сводных ведомостей успеваемости  - 25 лет. 

9.3. Администратор ЭЖ/ЭД обеспечивает хранение журналов  на жестких дисках в течение 5    
            лет.
 

10. Права и ответственность  пользователей
10.1. Все пользователи имеют право на своевременные консультации по вопросам работы с 
            ЭЖ/ЭД.
10.2. Пользователи имеют право доступа к ЭЖ/ЭД ежедневно и круглосуточно.

10.3. Учителя-предметники и классные руководители имеют право заполнять ЭЖ/ЭД на уроке    

            в учебном кабинете, в специально отведенных местах и др.

10.4. Учителя несут ответственность за ежедневное и достоверное заполнение отметок 
            успеваемости и отметок  посещаемости учащихся.

10.5. Классные руководители несут ответственность за актуальность списков классов и 
            информации об учащихся и их родителях.

10.6. Все пользователи ЭЖ/ЭД несут ответственность за сохранность своих персональных    

             реквизитов доступа.

10.7. Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом под 
            логином и паролем классного руководителя.
10.8. Категорически запрещается допускать учащихся к работе с электронным журналом под 
            логином и паролем учителя.
10.9. Образовательное учреждение  не несет ответственности за временные приостановки 
            работы ЭЖ/ЭД в случае наступления форс-мажорных обстоятельств, а также аварий или 
            сбоев в программно-аппаратном комплексе ЭЖ/ЭД.
