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1. Обrцее IIо.i]о}кение
1,1, НастояIцие прави-rlа внутреннего трудового распорядка работников шко-цы (дацее - lIравила)разработаны в соответствии с Труловьтм КодексомРФ, Федера,пьны\1 законолl от 08. 12..2О2() г.лl9 407-ФЗ <<о внесении изN,{енений в Трi'ловой Кодекс Российской Федерации в части рег).]lироRаниядисl,анционной (удаценной) работьr и вре]\lенного rrеревода работника на ,"aruпu"1)нн}.ю(ул.-uенную) работУ по инициативе рабо'одu'ar," в исключи'е,lьнF,тх с,lI),чаях). Фелерt.-цьным закоFIомЛ9 273-ФЗ от 29.12.2О|2г кОб образоtsании в Российской ФеrераIiии с из\Iенсния\lи от 2 иrоля 2021гола. I[рикirзопт Министерства Здравоохранения Россирlской Федсlрации от 28 января 2021 . JVc 29 н<Об 1,,гвер}клении порядка проведения обязательных предварительных и llериодических N,{елицинскl{хocN'foTPoB РабОТНИКОВ>. ПОСТановлениеN,I Правительства РФ Ns ,166 ol. t4,05.20l5г ко е}кегодныхосновныХ у/{линеннЫх оплачиваемыХ отпусках с изN,Iенения]\{и о,г 7 апреля 2017 года.IIос,гановление г-цавного государственноГо санитарНого врача РФ от 28 сен-гябр я 2020го.ца ЛГс 28<<Об 1.тверждении саниlарных правил СП2.1.З6.+'8-20 uСu"и.гарно-эIIидеN,lиологические требоваrтrтя корганLIзациrIN.,I восllиТания И обучения, о.гдыха и оздороВления детей и молоlIежи. а также Уставол,tобrцеобраЗовате,пьноЙ организации и другиN{и норl{ативны\{и правовы\{и акта},{и РоссийскоriФедерации, регламентируюrци\{и деятепьносl,ь организации. осуществляющих образовательн\lо

дея ге"lьноСть, IIравиЛа утверждень] в соOтВетствиИ со статьей 190 тК Российской Федерацилr.1,2,Щанные Правтr,lа внуl,реннего тр}/дового распорядка в шко-це регла^,rентирую' г]оряд()к приеN{а.OTKtr_"]a в приеме на работ1,, перевода, оl,странения и чвольненptя рабоr-ников шIко.цы. основные гIрiLtsа.обязанности и ответственность сторон трудового договора, ре}i{иN{ работьт и BpeN,IrI отдыха" п"]а,г\:,груда. гrри]\{еняе\Iь]е К работникапл меры поощрения и взыскания. а .гакже 
.,1руl.ие RопрOсы

рег},хирования труловых отноIпений.
1,з, Нас,г.lящие IIрави;rа способствую' эффективной орI,анизации работы тр},ловоI,о коjIIIек.I.иtsаорганизации. осуUIествляlоtцуtо образовате.-l ьн).ю деятельность. раци о HiUIbFIo\{), и сII ользован ик)рабочеr,о вреNlени, повышению качества и эффективности тр}.да рабоr.ников, укреп,цение тр\,дtlвойдисцип"lины.
1,4' f{антrыli ,цокальныЙ норп,tативньтЙ акТ являетсЯ продо,цжениеNr к Кол,'еКтивFIо]\{\r догсrвсiрr.организациIi. ос},ществляюrцей образовательную деятеJьносl.ь.
1.5, 11равила вн\,треннего трудового распорядка }.тверждает директор с у.четоN,1 Nlне]lия ()бrцего
собраrнlтя тр)rдового кол,IIектива и ]lo согласованиrо с профсоюзны}.I ко\{и'е'о\1.
1,6,OTBcTcTl]eHHocTb за соблrодение настоящих Правил едины для tsсех LIJI.H.B тр).дового кOлJIек.Iива0р гани заL{и и, осуш{есТвляютцей образовательную деяте,т ьнос.гь.

2, Поря:tсlк прие\Iа, отказа в приеN,{е на работУ, перевода. отстранения и }rво,,ьнения рабоr.нliковшко-цы.



2.1. Поряdок прuе.уlсl tta рсtбопt1,
2,1,1, РаботI{икИ реалIiзу}оТ свое право на тр\/д путе]\{ заклюLIения трудово.о договора о работе в
дан но l'i 0 р ган изац1,1 и. осущесТв-п я ю ще й образ о ватель H),to деятеJ ь ность.
2,1,2, 1'РУДОВОЙ ДОГОВОр заключается в пись\{енной форп,rе (ст.57 -гIi рФ) |I\/Te\{ состав.,]еl{ия иподписания сторонап,{и едt{ного правового документа. отражающего l4x согJасOваtlную во.цю по Bce\I
суш]ественныN,f условияМ Труда работника, Один экземпляр тр)lдового логовора храни.гся ворганизацИи. осущесТвляющей образовательн}ц_) деятельность, другоi.i - у рабо.гника,2,1 ,З, I-1рИ приеме на работУ заклюLIенИе сроLlногО труl]овOго договора допускае.I ся 

'олько 
в слу]аях.Пред\,сivlt]l,ренных статьяN,Iи 58 и 59 Трудовilго кодскса Российскоl.:t Федерации,

2.1 ..1, При на раOот}" сотDудник обязан предъявить алминистDаI]и. lIаспорт или иноЙ документ, удосtоверяющий личность:
' Тр},довУю ItнижкY и (или') сведениЯ о трудовоЙ леятельностtl. за LiсключениеNl с,lучаев, ec,lrlтрlдовой договор заключается впервые. Впервые принятыN,l на работч сотр}цникам неоформляюТся тр}цовЫе книжкИ в буlчtажноМ варианте (с 202l года). Сu.д.,ru, об их трlловой

деятельностi. вносятся в базу ПФР в электронном виде 1сr.бб. | -гк рФ). JIица. о,пi..щ".
бl,п,tа;кгtt,Ю тр}цов),}О по состояНию на 01.01.2021 года. вправе потребовать от работодатеJIя.чтобы ее приняли и продоJжаJIи заполнять в сt]ответствии со с.г.66 тк рФ,, доку]\Iен1,. подтвержДающий регистрациЮ в c.,'cTe]\Ie индивидуаrIЬНOГО
(персонифицированного) yleTa, в то]\{ чисj]е в форп,rе элекl.ронного документа:, докухIент воинского учета - для военнообязанных и лиц, Ilодлежащих призыву на военн}.ю
слу;кбу;

, доку]\{еtrт об образовани1.1 и (или) о ква.пификации и,ти наJtlч}lи спецtlальiIых знании - пр1.1
пост},п,цении на работу. требlтощую специальных знаний ипи специа;ьной Ilодготовки:, справку о наличии (отсvтствии) судимости и (или) факта уголовного прес.педованttя лltбо опрекращении уголовного преследования по реабилитир}ющим основаниям, выданную
в порядкс Ll по формс. ltоторые устанавливаются фелера,'tьным органо]\1 исllо.lниl-ельгrсlй
вiIасти, осуществляющим функции по выработке и реаJlизации государственноЙ по.лI.1гики 1.1

нор]\4ативно-правовоN,tУ регулированию в сфере внутренних дел, - при постYплеtIии на работ1,.связан]"l}то с деятельностью, к осуществ.цению которой в соответствии с Трl,довыrl Кодексом.иныМ федеральнЫм законоNI не допускаются лица. иN'еющие или и]'евшие судиnurость.
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовно]\{у прес.цедовагIию;

, справку о том. является или не является лицо подвергнутыNr ад]\{инистративноN,Iу наказанию за
погребленt,tе наркотИческllх средств и.]lи психотропных веществ без назtIаченltя врача "лtлбсlHOBI'IX I]оl,енциаJtЬно опасныХ психоактиВных веществ. коl,орая выдtlна в порядке и по форлrе.которые устанавлиВаютсЯ федера,lыiыN,I органом исполните,lьноЙ влас,ги. 1'1с).щес1вля}ощиNI
функциИ по вьтрабОтке И реа.r-IИЗаЦИи государственной По.r-tИТики и нор]\{аl-ивно-правово]\Iу
регулированию в сфере внутренних дел, - при постуIIленLJи на рабоц,. связанн}.ю с
деяте,цьностью, к осуществЛению которойт в соответствии с федера_i]ьны}{и законаN,{I,I не
доп_vскаютсЯ -пица. подвергнvтые админис,IративноI\l\/ наказаllIJtо за псlтреб.легtllс
llаркотических средств и!!и психоl,ропных вL,ществ без назначения врача :lибо новых
ПОТеl{ЦИаЛЬНО ОПаСНЫХ ПСИХОаКТИВIlых веществ. до окончания срока. в течение которого.гlиц()
cll итается подвергнутып,{ адм инистрати BHol\,{), наказанию;
закл}оtlение о предварительном N{едицllнскоN4 осмотре (статья 49 пl,нкт 9 Фелерального закона
N9 273-ФЗ от 29,\2..2012г ''Об образовании в Российской Федерацltи''). 11ри провеДеiIии
предварительного осмотра работника (лица, пос,гугIающего на работу) учи.гываются
результаты ранее llроведенных (не позднее одного года) предварительного иJlи периодического
ОСМОТ'Ра, ДИСПаНСеРИЗаЦИИ. ИНЫХ NtеДицинскllх осtlо,гров. под гверiкденных N{едицинск],1l\,ltI
документами, в том tlисле по,пученных путем электронного обплена ме){tд\, медицинскими
Lrрганизацияl\,tи. за искл}очениеN,{ слу{аеВ выявления у него сиl\{птоN,lов и синдро]\,tов
заrбо1-1еваниr.'t. свидетельствующих о наличи11 N,lедицI.]нских показаниЙ лJlя повторного
проведения исследований либо иньгх ]\,Iедицинских \,tероприятий в рамках ltредварительного
l]ли перt]оДического ocilloTpa. Медицинские организации, гIроводящие прелваритеjlьные ti.пLj
периодические осмотры, вправе пол}чать необходимую инфорrчIацию о сOсl.ояниLl здоровья
работника или лица, поступающего на работу. с использованиеi\l медицинской
rtнформационноЙ систеN,{ы из N{едицинской организации. к котороЙ работник прикреп.пен jtля



\rедIJц1,1нского обсл},живанlIя, Л"цо. постvпающее на работ)/. вправе предоставLtть выпLtск\, llзN,Iедицинскойt картьт Iтациента. пол}пrающего ]\,{едициНск\,rо по\,l..,щь в амбl,латорных ус-rlgвиях(п,tедl]цинсКуtо карту)' NiедицинсКой органиЗации, К которой он прикреIIлен длЯ медtJцllнскOгLrобслу;кивания. с резYльтатаN{и диспансеризации (при наличии):. l.tдентиtРикационrIый номер налогоплательщ].1ка (ИНН);. гIо.цlJс обязате.;lьного (rоброво,цьнсlго) медицинского страхования :, спраlвку l.iЗ у.lебного заведениЯ о прохождениИ обу.rения (д.,rя лиц, об\чакlщихся IIо
об разо Bar ел ь н ы\,1 п ро граNl I\,l a]\,l в ыс ш е го образо ван ия 1.2,1,5, Лrтца, прини]\,Iае]\{ыс на работу в шкс)лу, требующl'ю спецLIальных знаниЙ (педагсlгическ}.lе.

N,IедициrIские) в соответствии с требованиями'I'арифно-квалификационtIы,\ характеристик ('I'KX) иrrис ЕдиныlVt тарифно-квалификационныNl справочникоN4, утвер){деНнып,{И 1Iрофессионаr.IЬНы]\{}tстандартами обязаны предъявить документы. полтвер)l.даюшtие образовате;lьный \,ровень ипрофессионалbнylo l Iодготовк\,
2.1 .5.1 .

, и]\IеtOщие среднее профессиональное или высшее образование и о1веtIаюш{исква,пификационным требованиям. указанным в ква,лификацuоi,по,* сIlравоtIниках. и (или)профессиональIJыN{ стандартам, если иное не ycTaнoB_IeHo Федеральны\,т законоN{ кобобразовании в Российской ФедерZlЦИИlt от 29. t2.20 i2 N927з-ФЗ,, JIица, обуlающиеся по образовательнь]М програ]\,{ма\{ высшего образования по специальнос,I.я]\l
Ll FIалраtsлениям подготовки "Образование и педагог1lческие Ha),K}l" и \,слеlцнg прошедшие
I1роi\{е)I(уточн},ю аттестацию FIe Me}lee чем за три года обучения. д0llускаются к заFlя.Iию
педагогичесt<ой деятельностью по основным общеобразовате.ilьны j\I llptll-pal\{]\{aN,{.2,1,5,2, К занятиЮ педагогической деятельностью по допо.гIнительным Обr.цеобразOва'ельны\,I

програl\Ii\{аi\,t допускаются лица, обvчающllеся по образовательныill програNlN{а]\l высшего образсlванlrяпо специаЛьностяN{ и направ.]ениям подготовки. соответсl,в),юшим направ-.Iенности допоJниl.ель}IьIхобшеобразOвате,пьньтх пр()гра]\{]\{, и )IспешнО прошедшие пр0]\,Iе;,.\,точн).ю ат-гес.гацLlю не N,IeHee че]\,l за
два года обу,чения, Соответствие образовательной программы высшего образования направJеIlности
дополнительной общеобразовательной програ]\,{мы определяется работодателем,2,1,6, ПРИеМ На РабОЦ' В ОРГаНИЗаЦИЮ. Осуществляющую образоватеJIьн}.ю деяl-е.пьtlость. безпредъявления перечисJтенных документов не допускастся. Впlссте с тем. ад]\{инистрация tr]коJы невг]раве требова,гь оТ работника предъявления документов. поl\,Iи]\,I1; Пред\,с]\,Iотренных
законодателLство1\{. напри]\{ер, характеристики с преiкLlего ]\,IecTa работы. сIIравки о iкилиt]]ньж
yc",loBI{rlx t{ т.д.

директора шкOjlы. изданI{ы]\I на ()сноваFlиtl
приказа до.лiкнО соответствовать условия]\I

| на работУ объявляеr-с:я работник}, под рOсlIись в
работы, ПО гребованиЮ работника _{ирек.гор
деяте,]тьность. обязаН выдатЬ cl\I}' F{a/{,ie){\aIIlC

2,1,8, При прие\{с на работУ (до подписагrия трудового догоВора) директор школы обязан ознакоl\,1ить
рабо,rника под роспиСь с настояlцип,tи ПраВилаN{и, Уставоп,t, дол)(ностНоiл инструКцией. инс,грукция]\{ипо охране Тр}ца и пожарной безопасности, иныN,Iи локаJIьнь]i\Iи нOрNlативны\,Iлi актаN4и.
непосредсТвенно связанныl\{и с тр\цовой деятельностью работника. коллективныN{ договоро]\,f .

2,1,9" При заключении трудового договора в H.NI по соглашен'1ю сторон ]'to)t(eT бьтть предчсNIотl)ено
условие об испьттании работника в целях проверки его соответствия пор\чаеN,Iой работе, Отсутсr-вие в
трудовоi\I договоре условия об испытании означает. что работник принят на рабоц,без испытания. ВпериоД I]спыта}lиЯ на работника распространяютсЯ по.,lо)+,ениЯ трудового закOнодательства и I,I}iых
t{орN"lативных правовых актов. содержаLцих нормы трудового права. ко.ц-i]ектив}Iого догOвOра"сог"lашен ий, "покальных нормативных актов.
И."",ra"". 

"tr" "р,. беременных ;+(енщин и )F.енщин, имеющих детей в возрасте до гlо,l}тора .[етi, лиц, полvчившИх среднее профессиональное образование или высшее образование rto
и\,tеюпlи]\,l государстВенн}Ю аккредитацию образоватеJьным проl-раN.fма]\4 и вlIервые
поступаюЩих на работУ ПО Пол}л{енной специальности в теLtение одноI,о года со лняпол\,чения профессионального образован ия соответствуюшIего уровн я :

2.|.1 . Прием на работу офорпrляе гся приказоN{
заключеFlного трудового договора. Содер;кание
заключенного трудового договора. Приказ о приеме
трехдневный срок со дня фактического начала
организации. ос_yществляюtцей образовате_ltьную
заверенную копию указанного приказа.



. лиц. приглашенных на работу в порядке перевода от другого работо.]ате_llя по
согласова ни KJ ме)hду работодате;IяN,f и;

. лLlц. которыN,I не исполнI,Iлось 18 лет;

. инь]х лиц в сл.\чаях, преJус]\Iотренных тК рФ. инь]лIи федера;ьны\fI,I закона\{и.
ко,r]ле ктивн ыN,I до говор0 м.

2.1.10. Срок испьТтаниЯ не можеТ превышатЬ трех месяЦев. а д-[Я заl\{естите.]Iя директоРа ШкO_rlы 
-шестt] l\,lсс,Iцев. ес,rlи иное }ie устаноВлено федеральны},1 законо\,I . При зак.rючении трудового договора

I{a срок о,г дв\х до шести Nlесяцев испытание не N{ожет превышать двух недель. В срок испьjтания lle
засчитываIотся период вреl\{енной нетрудоспособности работника L{ др}тие периолы. когла он
фактически отсутствовал на работе,
2,1 ,11. При нсулоВлетворитеЛьноN,{ рсз}Льтате испытания директор школь] lINlее,г IIраво ло истечения
срока I,Iспь]тания расторгн}ть трудовой договор с работнико\,I. предYпредив его об э-го\,{ в lIllсь\{енной
форпlе не позднее. tIe]\,1 :]а TpI,i дня с указанием причин. посл}живших ocHoBaHI,1cNI для прtJзнания этого
рабо,гника не вьIдер;ф.авши]\l испытание. Решение работодате.rя рабо,гник и\Iеет право обжаловать в
cYll. I lри неудовлетворительноN{ результате испытания расторжение трудового договора llроизводится
беЗ vЧеТа N{IJеНl"1Я СООТВеТСТВУЮЩего профсоюзного органа и без выплаты выходного пособия,
2.1 .12. Если сроК испытаниЯ истек. а работник продолжает работу. то он сtlитается выдержавшиl\,1
испытанI{е и пос,цсдующее расторженIле трудового договора допчскается то.ц ько I{a общtlх
основаниях. Ес"пи в llериод испь]тания работник придет к выводV, ч,го гlред,поiliенная еri,lу,работа нс
,Iвjlяется для FIего подходящей, то он иN,{еет право расторгн),гь тр1 довой дOговор по собственноN{},
жеJанию. пред,vпредИв об этоМ директора организации. осуществ.пяющей образовате,r]ьнуtrl
деятельность. в письN{енной форме за три дня,
2.1.1з. Труловой договор вступает В СИ;'I\,со дня его подписания работником l1 л1.1рек.гороN,I школы.
РаботнtlК обязаН прист\,питЬ к исIIолнеНию трудовЫх обязаннt-lстей сО дня. оIlрелеJIенного трудовыIчl
логовором. Еслlt в трудовом договоре не опреде,цеtl день наLIала работы. r-o работник до.l)hен
приступить к работе на след}тоLций рабочий день после вступления договора в силу, Ес.пи рабо.гник Lle
прtiстуil],iл к работе в лень начала работы, то работодатель имеет право анну,lировать r-рудовой
договор, А нtlулироваlt ный трудовой договор считается незак.цючен ным,
2.|.l1, 1'рlдовая книжка установленного образша является основныNi докуNlснтоNI о трудовоl'i
деяте-пьноСти и трудоВом cTa)I(e работника (ст.66 тк рФ). На всех работ,нtiков школы. проработавших
боlее 5 rней Ll в сrlучае. когда работа в данной оргllнlIзации. осущесТвляющеЙ образLlвательtlvtt)
ДСЯТеJЬНОСТЬ. ЯВ-ПЯеТСЯ ОСНОВНОЙ, ОфОРrlЛЯеТсЯ Тр\Iдовая кнtlжка в соотвеl-ствии с требOванияN,I1.1
инструкциti по заполнению трудовых кни)ltек.
2.1.15. В труловую книжку вносятся сведения о работнике. выполняеirtой иrl работе. переводах lia
Другуlо tIостоянн),то работу и об увольнении работника, а TaK}Ite осноI]ания rlрекращения 1рчдовогt)
договора и сведениЯ о награждениях за успехИ в работе. Сведеl-tиЯ о взыскаt{14ях ts тр}]довую кни;{iк),не
вносят,ся. за Llск.пюLlениеМ случаев, когда дисциплиНарным взыскание]\,1 являе,гся увtl-пьненl,tе. По
}ке,rlанию) работника сведениЯ о работе по совl\lесТительствУ вносятся в трудовуtО КНИ/klt},по MecT\l
осttовной работы на основании документа. подтверждающего работу по совмесl,ительству.
2.1.16. Оформление ,грудовойт книжки работнику осуществ.r]яется работодаrеjIелI в присчтстви11
работника не лозднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выпо.пtlяемой работе.
переводе на друг_vю постояннуо работу. квалификации. увольнении. а TaKjKe о награждении вносятся
в трудовую книжку на основанriи соответствуIощего приказа д1{ректора не позднее недсльногt] срока.
а при уволь}{ении - 

в день увольнения и должны точно соответствовать тексту IIриказа.
2.|.1,7. С каr,кдой вt-tосимой в трудовуЮ кни]кку записью о выпо,лняепlой рабо,ге, переводе на дрчl-ую
постояннуЮ работу и увоjIьнении директор школы обязан ознако\{итЬ ее в,тадеj]ьца под росгIись в егL]
ли,lной KapToLIKe. в которой повторяется запись, внесенная ts 1.ру/{ов},ю книжку.
2.1.18. Работодатель также форплирует в электронно\,{ вI,Iде основн\.к) l,tнфорлtациrо о трудовойт
деятельности и трудово]vI стаже ка;4iдого работника (да-пее - сведения о трl,довой деяr,е.llьtlости) и
предс,гавляс1] ее в порядке, ycTaНoBJleHHoM законода,геJIьс,Iвоl{ Российской Федерации сlб
индI]вид),альноп,t (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного с1рахованllя"
для хранеНия в инфоР]\,{ационныХ ресурсах Пенсионного фонда Российской Фелерации.
2.1.19. В сведения о трудовой деятельности включаются инфорпtация о работн1,1ке. месте его рабо1ы.
его трудовой tl]vнкции. переводах работника на другую постоянн\то работу. об \,вольнении работника



с указаниеN,{ основаниЯ и причины прекращения трудового договора. другая предусмотренная
ТРvДОВЫl,t КОДеКСОП,Т РСlССИйской Федерации (далгее Кодекс). ины\,{ t|lедершiьнылт ,uour..n,
инс}lормацttя.
2.1.20. В с-т\,чаях. },станов.цснньтх Кодексо\l. при заклtочении трудOвого догоtsOра Jlицо. пост},пающес
на работr,. предъяв.lяет работодателю сведсния о трудовой деятельносl,и BtrIecTe с тр1довой кнttжttой
и-пи взаN,lен ее. Сведения о трудовой деятельности моI,уг использоваться l,aкilie для исчис,lения
трудового стажа работнltка. внесенI]я записей в его трудов\,ю KHl.IжKy (в с-,tл-чаях, если в соответствиtl с
Кодексоп,t. иныi\,{ федеральным законом на работника ведется трудовая кни,kкх) и 0с),ществ.пениrl
ДругtIх целеli в соответствии с законами и иными норNlатllвнымLi правовыI\lи акталtи Рсlссийской
Федерациtl.
2-.1 ,2l. -Пицо. и\tеющее стаlк рабоТы по тр\,дОвому догоВор\,. i\{о)I(е],получаIь сведеFlиЯ О Т.Рr'Довоl:i
деятеJlьностll:

. \'рабоТодателЯ по последНему месту работы (за период работы ),данного рабо.r-одателя) на
бr,ltажноп,t носителе. заверенные надлежащипл образопt. или в форме э,Iектронного докуN,lента.
подписаннОго уси"ltенгtой квалисРицированной э.пектронной подписью (гrри ее I{а.пичии },
работсlдателя);

, в N,tногофункuиональном цен,гре предоставления государственных и l\l}ниципаJIьных чс.ц\г на
бl,пlа,кнсlпl носителе, заверенные надлежащим образоьtl

О В ПеНСИОННOМ СРОНДе РОССИйской Федерации на бупrажноl\{ носитеJе. заверенныс Haj{JIe)}itlп.lи\,
образом, или В форме электроннОго докумеНта. подписанного }СИ.'lеI]НОЙ квалисРиuированнсlй
]. lcK гl)онIlой гttlf писью:

, с использованиеl\,I единого портала государс],венных и \{униципа_lьных ус"пуг в форпrе
элек,гронного документа. подписанного усиленной кв;rлифицированной электронноii
подплlсью.

2.|.22,. Работодатель обязан предоставить работнику (за искJIючением сл)чаев. ес.rти в соответствии с
Кодексоп,t. или иныN{ федеральным законоNl на работника ведется трудовая кни)tiка) сведения о
гру-lовогt леяте,пьLlости за период работы у данного работодателя способом, указанныN,{ в заявлениtl
рабо"гнttка 1на бчма;кноl\,I носитсле. заверенные над.|Iе)kащиN,l образом. и,пи в форме электронного
докуN4ента. IIодtlисанНого уси.lеНной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у
работодатеlrя), поданноN,l в письменной форме или направ.пенноi\{ в порядliе, .чстаliовлеFIноl\,l
работода-геле]\{, по адресу эJектронной почтьi работодателя:

о в период работы не позднее трех рабочих дней со дня гlодачи :]того заявJIения:
о при \/вольнении в день прекращения тр},дового договора.

2.|.23. В с.цучае выявJIенLlЯ работнико:vt неверной или негIо.lной llнфорлrацllи в сведеIiиях о r-рr,довtltt
дея,I,ельности. представленных работодате,,-tепt длrl хранения в инtрорпlационных ресурсах
ПенсионнОго фонда Российской Федерации. работодате-ць по пись]\IенноiИУ ЗаЯВjlению работника
обязан исправить или дополнить сведения о тру,lовой деятельности и прелс,гавить их в порядке.
ycTaHoBjleнHoN,l законодательствоN,{ Россrlйскоtj Федерации об индивl]дуадьноi\{
(пеllссlнифИцированнОпl) у,чете в системе trбязате.пьНого пенсионного страхованt{я. для хранения IJ

и н форм ацион н ых ресурсах П ен сион ного tЬонда Росс и йс кой Федерацl-.t 1.1.

2,| .24, Трудовые книжки работгtиков хранятся в образовате;tьной организации как доку]чlенты строгсlii
оl-че,гнос,гИ. Труловая кни)liка и л1lчное дело директора школы хранится в органах упра]]лсния
образован ием.
2.|.25. На каждого работника школы ведется личное дело, состояU]ее из заверенной копии прllказа о
приеlrе на рtrботv. копии документа об образовании и профессtlсlttально}:I подl-отовке. ьtед1.1цLlнского
зilкJIюL]енИя об отс\lтствии пl]отивопоказаниЙ к рабо,ге в организации, осущесl,вляюrцей
образовагеJьI"tую ДеrlТеj'lЬLiость. jloкy]\leнToB. прелъявJяе]\{ых гIр]] пpl.Jei\le на работу ts]\Iесто r.рr,дсlвой
кни;{iки. аттестационного листа. Здесь 7i-e хранится один экзеN,{п.пяр гlись\4енного тр},дового договора.
2.|.26. !иректоР организацИи, осущесТвляющей образоватеJlЬную деяте,цьносl,ь, вIIраве предложить
рабо,гнику заполнI{ть листок по у{ету кадров, автобиографию д.тя прт.tобщения к лLтLIном.ч де.r\,.
вклеить фотографию в личное дело.
2-I .27 . JIичrIое де.по работника хранится в образовательной организации. в то\4 Liисле и пос,це
увоjlьнсния. до 50 лет.

2.2. Оtпкttз б прllе,иа ttu рttбоm1,



].2.1.1]e дOпускается необоснованный отказ в заключениll tр}дового договора, Какое бы то ни бы:Iо
IIря\,lос I,1.]It,I косвсНное ограниченl.{е прав L{л11 ус,гановление пряNlых и,II] косвенных ]lреt,lII}lцесl-в lIpl.i
зак-пtоченLlи трудовоГо договора в зав]lсимост1,1 от пола. расы. цвеI,а кожи. нацt{онаJьнос1.1i. языка.
IIроисх()/hдения. иl\{уществснного. семейного, социального и доjI;.кностноГо ПОЛоiкения. возраста.
N,lecTa жите"пьства (в ToNl числе на.lичия или отс\,тствия регистрац1.1и по N,{ecTy ;кLlте.пьства 1.1ли
пребывания). L),гFIошениЯ к ре,т]игI{и. убеждений. принадjlе7iнос,гИ иJlИ непринадJежносl.и к
обЩественным объеДиНеНиЯN,l 1,1.ЦI,i каким-либо социа-цьныl\I группаNI. а 1,ак]ке других обстояте.itьств. не
связанныХ с деловыN,IИ качест,вамИ работников. не допvскается. за иск-lючеНИеl1,1 С.ЦУЧаев. в которых
lIpaBO илt{ tlбязаннсlсть устанавJlивать такие огран1.1чения 1,1л1,1 преи\{}iщсс-гва tlpeJyc\IOTpcHbl
сРедера:l ьн ы ]\,tи закоFIаN,{и.

2.2.2. К педагогиLIеской деяте.цьности долускаются ,llL{ца, имеющие среднее профессионапьное и.rIl,t
высt]jее образование И отвеLIающИе ква-rи()икационныМ требованиям, указанны\,l в
ква_пи(lикацLlо]]ныХ справоt{никах. и (и.пи) профессrtона.-]ьных стандартах,
2.2.3. К ПеДагогической деятелlьности не jlоп\Iскаются лиша:
а) лишенные права заниматься Педагоги!]еской деятельностью в сt]Oтве,],ствиI,I с вс,гчпившtl]\l в
законн}rrо сил)/ приговором с}ца,
б) иш,теюrцlте или и]\,{евшие судиN{ость. подвергавшиеся уголовноN,{},прес,педовани[о (за иск,lIlоLiен1.1еNI
ЛИц, угOлOвное преследова}Iие в отношени}.l которых прекращено по реаби:IитируtощI]лt tlснсlван1.1япt)
за прест),,пЛения против )t{изни и здоровьЯ, свободы, чести и достоинства личности (за искjllоченtlсl\1
незаконной госпита.циЗации В медицинскYю организацию. оказывающую психиатрLILIеск}то по]\,1ощь в
сl-ациоirарных ус"Iовиях. и hJlеветы). по.,rовой негtрикосновеннос1и и гIоjlовой свобоДы JII,1ЧLIосТИ.
ItpOTl.]B ce},1b1,1 и несовершенноjIетних, здоровья населения И общесlтвеннол:t нраtsственнос-ги. ocllOB
КОНС'ГИТ).ЦИОННОГt) СТРОЯ И беЗОПаСНОСТИ ГОсуДарства, мира и безопасности LIеловечес,гва. а TaKrI(e
протLtВ общественной бсзогtасности, за исключениеN,I сjr}чаев, п[]едус\{отренных пчнктоNI 2,2.4,
настоящих Правил:
в) игuеttlщие нссня,гуЮ I,1ли непогашеннYЮ с.удимостЬ за иные умышленНые тя}tк[.Iе и особо тяжкllс
престчпленI.{я. не указанные в гIункте б);
г) Itризilанные нсдееспособt.tы м и в \ становленнопl федерал ьным законоl\4 порядке;
д) иN,lеюL]lие забо-ltевания. llредусмотренные переLlнеl\4, УТВеР)tДаеМЫм федеральным органо\,I
исполнитеiIьной власти. осуществляк)щиN,{ функrrии по выработке государственнсlй п().Iтиl.ики и
нор N,{ ати вНо- п ра]]о BoN{y регул ирован ию в области здравоохранен ия.
2.2.1 . Лица иЗ числа указанных в пункте б), ипtевшие судиN,Iость за совеl]шение прес,г\.п_пенllt:i
небольшойтяжесl,И !r преступлений средней,гя;кесr,и прtl,l,ив )i{изн1,I и здоровья. своболы. чесги Il
досl-O}iIlсl,Ва jIиLIнос,IИ (за исклtоЧениеl\{ незаконноЙ госпиталиЗацилi В N,{едициt-Iскую ()рганизацию.
оказывающ},ю психиатриЧеск}то поN,{ощЬ в стациоНарных \/словиях. и клеветы). сеN,Iьи ll
несовершеннолетних. здоровья населения и общественной нравственности. основ констит}.ционного
стр()я и безопасности государства. \'tира и безопасности Чеjlовечества. а так;{е прот11в общественноii
безопаснсlсти. и _|tица. угоjIовное преслед{ование в отношениLI которых t-to обвинению в совсршениt.I
этих гlреступ",lенtlй прекращено по не реабилитирУЮЩим осttованияN,I. N{огут быть лtlл\.щены к
пелагогической деятельности лри наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите
их IIрав. созданноt:i высшиN,{ испоj]нитеЛьны]\1 оргаНоN,l государственной в,пасти субъекта Российскоi.t
Федераt{ии. о допуске их к педагоги.lеской деятеJlьности.
2.2.5. Запрещается отказывать в заклюLIении трудового договора )кенlц}lна]\,I по Nlотива\,I. связан}-IыN,,l с
берел,l et-I нсlстью и.п и нал ичием детей.
2.2.6. ЗаIrрещается отказыватЬ в заключении трудового догоВора рабо,ггt1.1каNl, llриI,_]Iашснньll\I в
пись\lенной форме на работу в порядке перевола от другого работодате.пя. в течение одного ]\4есяца со
дня yвоj]ьнения с преrкнего l\,IecTa работы,
2.2.7. По пись]\,1енному требованию лица, KoTopo]v{y отказано в заключении тр\цового договOра.
дi,rректор школы обязан сообщиr,ь прич}rну отказа в письменноr.i форп,rе в ср()к не позднее че\{ t]

теtlение семи рабочих днеt]i со дня предъявления такого требования. отказ в зilкJiюLlениt] гр\,ltового
договора \Iоjкеl,бьтть обжалован в судебноrл порядке.

2.З. Перево0 1lсtбопtнttко lla dруzую рttбопtу
2.3.]. Изгчrененllе оllределенных сторонами условий
друг!ю работу. д()пускается только ло соглашению

трудового логовора. в том числе гrеревод tla
сторон тl]\,дового договора, за исключенltсNI



сл\,Llаев. Ilред\,сN,Iо,l,РенныХ Трудовыпt КодексоМ рФ. Сог.цашение об изj\,ененtiLi огIреде_пенных
сторонаN,ти ус:lовий трудового договора зак,rlючается в письменной форлrс.
2,З.2. IIерсвt]д на другую работу - постоянное 14ли BpeNIeHHoe tIз\lененtlе трудовой сЬ},нкции работника
пl_]и прt]дiJлiкении работьт }, того ;ке работодателя. Перевод на др},г} H_r работу допускается то.пько с
tIисьN.,lе}1I{Ого согjjасИя работнИка. за I]сключенИем случаеВ. ПРеД}'слtотренных ч;lстяj\,Iи BTopclti tl
третьей cTaTbll 72.2 ТК РФ.
2.З.3. Ilo пtlсьменнОй просьбе работника llJ:Iи с его письi\{енного сог.lасия !IожеТ быть сlсl,ЩесТВ]IсН
Ilеревод работника на постоянную работу к ДругоNlу работодаТеJlЮ. При э.гом i.рl.довой дOговор IIо
Ilрежне\,lY NIccTy рабоr,ы прекращается (пчнкт 5 части 1 cTaTbtt 77 тк рФ).
2.З.4. Запрешается переводить и переNlещать работника на рабоц,. llротивопоказанtIую еN{},гlо
сосl,оя н1,1ю здоровья.
2.З.5. ГIо сог-цашению сторон, заклюLIаемоNI),в пись]чlенFlой dlop1.1e. рабо,гник ]\,tо}кетбыть BpeMc1rHcl
переведен на другую работу в той itie образовательнойt организацilи на срок до o]lнoI-0 гола. а в c-lvllae"
когда такой перевоД ОСllщaaruпrеТСЯ д.гlЯ за\IещениЯ BpeNleHHo отс},1-ств\,ющего работника. за oor,,pu,n,
в соотве,tствии с законом сохраняеl-ся N,{ecTo работы. - до Bbtxo.]a этOго рабr:lтт,тика tia работл. Еслl,t по
оконLIании срока перевода прежняя работа работнику не предостав_lена. а он не потребова.l ее
прелоставjlения и продолжает работать, то условие соглашения о Bpel\{eнiloм характере перевода
утрачивает силу 1.1 перевод считается постоянныN{.
2.З.6" Работника, нуждающегося В переводе на друryrо работ1, в сOотвеl.ствии с \,1едицински]\,I
ЗаКiIЮLIс-НI,Iсм. выдаLlНым в поряДке. устаноВленно]\{ федеральныi\,Ii.l законам1.1 и иныN.lи нOрi\,Iа,г1.1вl]ы\,lи
IlраI]овыN,lИ актами РоссийскоЙ Фr,дераuии. с его письN4енноГо соГJlасИя работодатель обязан Ilеревести
на другую }I]\Iеющ}тося у работодатеJlя работу. не противопоказанн).}о работнику по сOстоян1.1ю
здоровья.
2.з.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, произвсlдствснноil аварии,
несаIастноГо с-п\чаЯ на производстве, пожара. наводнения, землетрясения. эпидеN,{ии или эпизоотии и в
"ltобыХ иск,пючите-r]ьныХ сJlYчаях. ставящих под }троз\,жtlзнЬ и.-lи Llорма;lьные жизненные \,с.lовllя
всеl-о ilасе.пенt{я илl.{ его части, работник N{ожет быть временно IIepeBelteL{ по иllициативе дI4рекl.ора
общеобразоваl-еitьноI,] организации на дистанI{ионнуtо работу на периол наличия указанных
обстоятельств (случаев). Врепlенный перевод работника на дистанционну.ю работ}, по инициативе
дирекl]ора школЫ также N{ожеТ бьiть осуЩествлеН в слу{ае принятия соотtsс,l,с,I.вуюrtlего решен}1я
органоМ государстВенной власти и (или) органом местного саN,lоуправ.цения.
2.з.8. С]огласlте рабо,гника на такой перевод не ,гребчется. Прl.r это\,l л1,1ректор ()рганизац1.Iи.
(-)с),щеСI,влrIющеЙ образоваlельн}lо деяl,еjlьIlость, обеспечиваеl'работгlttка. BpeN1eHHo IIеревсленногt)
на дистанцtlонн.уЮ работ1 IIо инициативе работодате.тя, нсобходипtыN{и л,]Iя выпо,лнеIIия эl-иl\{
рабогникошt трудовоli фУноции дистанционно оборуДованием. програм]\1но-технически\{l] средства]\{1,1.
сРеДСТваtмИ защитЫ информацИи и иныN{И средстваintИ ,цибо выпЛачиваеТ дистанционно\lу работникч
ко\,lпенсtlцию за использование принадJIсжащtrх е\{у tl,пLI арендованных иNI оборудованлtя.
програN{пtНо-техничеСких средсТв. средстВ защитЫ инфорпtацИи и иныХ срелств) воз\теlцае-г расхOды"
связаrlные с их использование]\I. а таюке возмещает дистанцtlоннопll,рабо.гtlик}.Другие расходы.
связаrIньiе с выпоJIнениеN,l Iр},довой функции дистанционно. При необходимости работода,ге,пь
проводI,1Т обr,чение работника пр]Iменению обор.члования, програN,,I]\{но-технических средств. средс-гtJ
защитt I инфорпlаuИи и иньЖ средств, РеКОХlеНДованных или предоставленных работодагелем.
2.з.9. Работодатель с,vче,l,оN{ мнения выборного органа первичноЙ профсоюзной организац1.1и
приtlи\{t]еТ;lокitльныЙ riор]\{ативНый акТ о Bpel\,IeH}loM переводе работникоВ на дистанЦиоIIн_\rю работу,.
содер;ltаttiи й:

. указание на обстоятельство (случай) из числа указанных
послужившее основание\4 для принятия работодатепе\l
работников r{а дистанционн}то работу:

в tlас,ги первой настояu{ей с,гатьи.

решения () Bpe]\IeHHo]\l перево:lе

, списоК работников, BpeN{eHHo переводиN{ьтх на дистанционную работу;, срок, на коr,орый работники Bpe]vteнHo переводятся tla дистанционную работу (но гtе боJее .Iett
на перlIод наличия обстоятельства (слl,чая). послу)кивI]Jего основанием д-пя tIриня.гия
работодателем решения о временном переводе работников на дистанционнlrо работу);', порядок обеспе,lения работников) BpeNIeHHo перевоДимых на дистанЦионную работl,. за счет
средстВ работодателя необходимыNlИ д.ця выIlоЛнения I{ми трудовой фl,нкции дt{с-ганциOн}{о
обор,vдсlванием, програNl\1но-техническими средствами, средстваi\Iи защиты инфсlрмации и



1.1ныi\4l.] средс-гвами, порядок выплаты дистанцLlонныi\,'I работникам ко\lпенсации за
исllо.тьзование принад-пеЖащего и\,t илLI арсндоваr{ного иl\,Iи оборчдования.
llрограI\tN,Iно-техниаIеских средств. средств защиты инфорпtацtILJ и I,Iных средстваiчl}t. порядок
вь]п-паты дистанционныпt работнI{каN{ коj\{пенсации за использование Itринад.лежащего иN4 илIl
аренлованного ll}Iи оборrдования. гlрограNl\tно-техническL]х срелств. сРедств защиты
игrформации и иных средс,гв и воз]\1ещения расходов1 связанных с их I,iсltользова}iиеN,l. а TaKiI(e
llорядок возN{ещсн1.Iя дLlстанционныN,I работникам Др_Yгllх расходов, связанных с выгIt]лнснl]еNI
трудовой функции дистанционно,

, пс)рядок организациli тр),да работников, BpeNleHHo переводи]\1ых на дистанц}lонн\.ю работу 1з
ToN,{ числе ре)kи]\,1 рабочего времени, включая опреде.пелIие периодOв времеi{и, в течеLlltе
ко,горыХ ос\,щес,гвлЯется взаиNlодействие работника и работодате-lя (В прелслаХ рабочегtl
вре\lени" устilllов,l€нного прави"пами вну-греннего тр},дOвого распорядка иJlи трудовы]\I
договором). порядок 1.1 сttособ взаил,tодействtlя работн1,1 ка с работодатеjIем (при чсjlовии. что
такие порядок и способ взаипlодействия позволяют Jocl,oBepHo опредеJIить лицо, о1-1lравившее
сообщение. данные ,r друг}то информацию). порялок }l сроки гIредсl,ав.тениlt работникаN,т1.1
работодателю oTt{eToB о выполненной работе):, иные положения. связанные с организацией тр},да работнттков. Bpel\,{eнHo переводиl\{ых на
дI.1станцио}tную работу.

2.].l0. Рабо,гник. BpeN{eHHo переводиNrый на дtrстанциоНнl.ю работ},. до.Iт)кен быть ознакоNI-цен с
локальIlыl"1 норi\{ативным актом способом, позволяtощиN,l достоверно под,гверjIить полгlеt]14е
работн и коr,t такого лока,ц ь}] ого норм атив I-1ого акта.
2.3.11. При временно]\,{ переводе на дистанционную работу по иницtIативе работодателя BIIeceH}le
изь,tенений в ,грудовой договор с работникоN,{ не требуется,
2.з.\2, IIо t,кончаниИ срока такого перевода (но не позднее окончан},lя перIlода на.цllчIiя
обстояr,с,льства (слl,чая). послу;,Iiившего основаниеМ д,-lЯ приня-гия рабо t.одате.rеп,t решения о
BpeNlettHoNl I,1ереводе работников на д1.1станционную работу) работодате.пь обязан предоставить
работникУ гtрежнlоЮ работу, предусмотренную трудовыN,{ договоро\{. а работник обязан пристуIl14ть к
ее выполllению.
2.з.lз. На период временного перевода на дистанционн}то работу llo инициативе работодатеJIя на
рабогнl,тt<а распространяются гарантии, предусNlотренные Федераltьlлы\,1 законом от 0B.l2.2020 г.
Л9 407-Фз для дис"ганционного работника. вл;lючая гараI{тии" связагlньIе с охраной тр),ла.
обесttе,тенИеrт рабогнИка за счеТ средстВ работода,теля необхоЛи]\,Iы]\{и для выl|о.lнения TpyJoBor}
функшиИ д}lстаl]циоtrно оборl'Дование\,r, програN{мНо-техн}lчеСкriNtи срелства]чlи. средстваNlи защtlты
итlформации и иными средства]\Iи, выплатой работникч коl\,тпенсации в связи с испоJьзованл{еNI
работнt,tкошI принадле)iащиХ ei\,{y и.,tLI арендованных и\,1 оборудованI]я. пpt;I,pa]\{]VIHo-TexH}{!IecKLlx
средств. средстВ защиты инфорп,tации и иньтх средств, а также возNIещением работнl{кY др.чгих
расходов. связанных с выполнениеN,l дLlстанционнойt работы.
2,з.14. Если специфика работы. вьiпOлняе]\{ой работникоп,r на стаl_{иотrарноi\I рабочем ]\{ес].е, I{e
позвO-тяеТ ос},ществить его временный перевод t{a дис,ганционн},rо работ1. по l]нlIциатtiIзс
работодате.ця либо Раtlоlgддraль не д,loiкeT обеспечить работника необходимыми д.ця выпоJ]нения I.iN,'1

трудовсlй сЬункцtlи дистанционно обор_чдован14еNl, програN{мно-техниLlеск1,IN,tи средстваi\{tl. средстваI\l11
защиl,ы инфорпrаuии и иныМи средства]\,Iи. вреNlя. в течение которого указанный работниtt tle
ВЫПОЛ[lЯеТ СВОЮ 1'РУДОВУЮ фУНКLlt,lЮ, сЧИТаеТся Bpe]\{eHeN,I простоя по причинам. не завtIсящи]\4 от
работодате.пя и рабо-гника. с огt:lатой этого времеl-{и простоя согjIасIIо tIасти второй статьи l57
ТрудоrзогО Кодекса. если больШий размеР оплатЫ не предчс\lо,I,реН кол-пек,lt1l]ltымrl догоijора1lи.
со глашен ияN,{и. локал ьными нормативн ы l\,Iи актами.

2.4. ПоряDOк оmсmрапенuя, опl рабоmьt
/.,+. l .

, llt)явI]сния на работе в состояниI.] алкого.ltьного. наркотиLIеского иrlи Litlого токсllческого
огtьянения;

, непрохождения в установленноNr порядке обучения и проверкtl зtlаний и навыков в области
охраны труда;

, непl]охо;кдения в устанOвЛенноМ порядке обязательного ]\{едиЦинского осN,lо,гра. а 'Гак,к--L.

ilбязате,lьного псLlхиатрического освилетельствования в слуLlаях. предусl\,lотренных 1'рчдовыпt



КодеttсоМ Российской Федерацлtи, ДругиNци федеральными законами и ины]\,1Il [Iop.llaTrIBHыNlLI
правовыN{и актаN,{и Российской Федерации:

, r]ptl вьiявлениИ в соотвеТствиИ с NlедицинскиN,I заклIочением. выданныl\l в порядке.
YL]танов-ценноМ федеральньтшlи законами и иными норNIативныN4И lIравовыl\,1и ак.l-i,tN,Iи
Россиl"tскоЙ Федерац1lИ. противОtlоказаниЙ д-пЯ выпо.ltlенИя работникопt работы.
обус.по в:lенной трl,до вым договOроN,I.

, Ilo трсбованt,tю органоВ или до,пжностных ЛИЦ, },полно]\,IоLiенных федера,,iьны]\{и законаN,Iи 1.I

и Lt ы\4 Il нор\,lати вным и правовым и актам и Российской ФедераL{ ии ;

' В лругltХ с]lYЧаяХ, предусN,IОтренныХ Трудовып,t Кодексtlпt Россиiiской Федера1ltttl, Др},гимtI
федеральными законами и иными }lорN{атив}lыN,lи правовыN{и акта]\,jи Российской Федерации:

, нарядУ с Yказанны]\{и выше С"Пl,цпоп,,' педагогический работник оl,сl,раняется от работы (tte
ДОПvСКаеТСЯ К РабОТе) ПРИ ПО;rl'LlеНиИ о'Г Правоохрани,ге,lьных органов свеjtеttий о Toi\l. LITg

;1анный работниК подвергае,Гся уголовI]о]чlч прес--lелованию за пресlvtljIениrl" указан}lьlе в
llодIIунк,гах б) и в) п\rнкта 2.2.3.настоящих Прави,п. ПеJагогический рабоr,ник отстраняе-гся от
работы (не допускается к работе) на весь период производства по yI,oJIoBHoNt}' ДсrIу до сго
прекращения либо ДО Встlrlлgния в силу приговора с),ла.

2.,1.2. Работник о,гстраrIяется от- работьт (не допускается к работе) на весь период вре\lени до
Yс,гранения обс-гояL,е"пьс,гв. яв1,Iвшихся ocHoBaHI.le]\I ДЛЯ ОТСТРilнениrl ог рабоrы И.1-1Ii FIеfоIt!щения к
работе. еслИ lIHOe не ПреДус\{отренО '['рудовьтпЛ КодексоМ Российской ФедерациИ. др},г]{Nrlr
сРедера.п ьн ы\{и закона]чIи.
2.4"з. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная Il,пата работнtтку lIе
начllсл,lется. за искJlючениеN,I слгlаев. предусN{отренных Трудовым Кодексоьl Россиt:tской Федераltl.tll
l1-пI] иtlымИ федера.,rьнЫ]\{и законаN,tи. В случаяхотстранения отработы работника. который не tlрошеjt
ОбvЧеНr,tе И ГlРt]ВеРК\'ЗНаНltй ll НаВыков в области охраны труда лltбо обязате.гlьныгt N,{е]iицltнскиl-J
0c\IOTP l{E'Ilo своеЙ вине. е]\l}'производtlТся оп,lата за все вреI\{я отс,гранеltия о,l,работы кэк за простой.

2.5. ПоряDOк прекрцulеttuя пlplldOBOZ0 iozoBopu

2.5.2. ИстеLIение срока трудового договора (статья 79 тК РФ). за иск,l]юLlение\l crI\.LIaeB. когjl;I
1р\цовLrе отношения (lактически ПРОДОЛi}.аются и ни одна из сторон не потребова-ца их lll]еNра]ленI,1я.
2.5,_]. Расторжение трудового договора по иницI.1ативе работ,ника (стагья 80 тк рФ), ,,pu ,r.on
работrttтк Дол){(ен прсдуllредить об этоiпt работодате,lя в гIись\Iенной форrrе не IIозJнес LIeг11 за лвс
нсдели. Г[о соглашению ме)кд),работником и работодате-lе\1 tРr]овой ;1оговор Мо7кет быть расторгнуlи дt) rtстсчения срока пред\,пре)riдс}{ия об r,во-rьненl.tи. В с-:]\чаях. когда заяв.псние работника об
увольнениI,1 по собственноNI),жеJанию обус;lов.iIено невозI,1о/(носТЬю ПРОДОЛ;,r\еН1.1я tI]\,I работы
(зачисjlенИс в образоватепьн}то оргаFrизацию. выход на пенсию rr Дрl,гlте СЛlrчаи). а также в сл\чаях
),стаllов.]енtlого нар}Iшен1,1я работодателеьt трудового законодате.lьства Il и}lых Llор]\,1а,г1.Iвных
llравовых актов. содер)tащих норNIы,грудового правil. Jока,цьtJых I{орiчlативных tlк.гов. 1,c.ltoBltй
ко-п"lектI,Iвного договора. сог.пашения иллi трудового договора, работодатель обязан расторгнY-гь
т1l1,довtlЙ;{ОГОВOр в срок. \казангtый в заявлении работника. /]о истеченt.iя срока llредупреiliдения об
уво"пьtлениИ работник имест гIраво в лrобое время оl,озва,гь свое заяв-.Iение. YBo_rtbНellиe в это\,, с.п\,чае
не производится. если tla его место не приглашен в письN,lенной форr,rе -{р}.гой рабо-гник. которо]\1у в
соответстВi,tи с ТК РФ и иными фелеральны]\,fИ законаi\{и не N,lo)IieT быть оl,казано в зак.цlочеtltlll,гI)удовоI-о договора. Ес.гtи по истечениИ срока предупреждения об у,во..tьнении трVдовой договор tte
был рас,горгн\,т и работник не настаивает на увольнении, ,го действtlе трVдового д()говоI]а
Ilродолriается.

lIl]ОIIзвоJи lся в с.|\ (Iаях:

- lIри не}lдОts.цетвори,гельноN{ результате испытаниЯ. при этоМ рабо,годатель r]редYl]ре]+(дает работнtlк:i
об этом в 1,1иcbмeнHor.i форпIе не позднее чеN,I за ТРи дня с указанLiе]\{ прLILIин, посJI},}(LIвш1.1х oc]HoBaHI]Ie]\l
для признанIlя этого работника не выдержавшиi\,t испытанLtе;
- IIиквидациtl образовательной организации;
- сOкращен1,1я числеI]ности или штата работнltков образоватеrьной организацLIи p1ли несоотве1ствIlя



рабо,гнl,iка заних{аемОй до-пжносТи и.пИ выполняеМой работе вследствие недостатоЧной ква,rrtсЬtlкаци1.1.
IIодтвер;iДеrтноri РеЗ1l;15ru,,_о]\{и аттестации, при этом увоЛьненLIе доп\,скае,|,ся, ec-.]Ll НеВоЗ]\,Iо/кН()
перевест,1,I работника с его пись]\tенногО соглас1lЯ на др),гуО 1,1]\{еющ},юСя v работоДате.lя рабоr.у (как
вакантную доjl)hность или работ\/, соответсТв\iюlцу}о квалификации работника. так и вакантнYtо
tlижестояЩ"vю до,1;'I{ность или нижеоllлаЧивае]\{ую работу). котор},ю работник Mo)lieT выполнять с
уче,го]\1 eI,o сос,гояния здоровья ;

- с\Iены ссlбствеttника им\-щества орган1.1зации, осуществ.lяющей образоватсjIьн}.ю деятеlьносl-ь (в
0тн oI] IeH и и за\4 естител ей ди peKr-opa и глав ного бl.х га.rтера ).
- неоднOкраl,ного неllспOJlнения работнl,tком без уважите.lьных приLt1.1н гl]},довых обязаннtlстеi.l. сслlr
он иN,lеет дисциIlJlиIlарное взыскание;
- оДноli.}rlrтlIого l-p\ боr о нар} шения рабо гнико\4 тр)довых обязаннос l сй :

, прог},ла. то есть отсутствия на рабочем месте без ува;ките.цьны.\ прtitIин в течеllие всег()
рабо,lегО дня (спrены), независиNlо от его (ее) продол)Iiиl-ельнос,L,и. а TaK)i(e ts с,Iучае
о-гсутствиЯ на рабочеЬ,l месте без ува;ките.{ьных приLIиН бо,rее че,гырек часов подряд в
lr..чен ие 1lабочеl о ]н я:

, появjlеНия работника на работе (на своем рабочем \lесте;ибо на lерритории школьl) в
сос,гояниtl алкогольного. наркотического или иного т()ксиLlескоI,о опьяFiения:

, разглашениЯ охраняеN,{ой законом тайны. с,тавшей известной работник1, в связLl с
исполненИеN{ иМ трудовых обязанностей, в том числе разглашения IIерсOнальных данньп
дру,гого работника;

, совершения по MecTY работы хищеtlия (в том LIисjIе ме.пttого) чужого им)/щества. рас1раты.
\,N,lышJIеllНOго eI,o униLIто/*tения 11ilи повре;liдеllия. },станоtsJIеt{ных l]сl,\,IlившиNl I] закоlIн\,к)
cl,t jI)' IlриговороN,{ суда и.цИ постановJlениеМ судьи. opI-aHa. до-п)tiност].I()l-о ли ца.
},по.lноNIоченных расс\.,Iатривать дела об адш,rинистративных правонарYшениях:

, установлен}lого коп,тиссией по охране труда или уполно]\1оченньIN{ tIo охране TP)'/la
нарушения работн1,1ком требований охраны тр)ца, есJlи эl,о нар},шение гlOB.IeK_r-lo за собоii
,гяяiкие посjtедствИя (нес.tастНый случай, авария) либо завеДомо создаВа.цо реальн}rю )гр(J:J}
нас,г\,плеl]ия таких гtоследствий:

, соверШеtlия рабоТнико]\{ амораJIь}lоГо проступКа, несовi\{ес-гиN,Iого С ltрОДОJI).ltеII1.1еN.l дагlнсlil
работы;

, принятИя необоснованного решения заместителяl\{и директора школы Lt гJавныj\I
бухгалтероN,t, повлекшего за собоЙ нар\,шение сохранности и\f},щес гt]а, неправоl\терное ег0
испоJlьзоваLIие и.п!i иной ушерб иплуществ1, образоваtе.lьноit оргi]нllзацl1lll

, одно]iратного грубого нар),шения за]\{еститеjlяN{и своих тр},довых обязаtllтос,гей:
, представления работником директору организациl{. ос},ществ.lяющеЙ образовате-пьнук)

деятельность, подложных докY\{енто в при за ключеНии Тр) Д()во го догt] во ра., предусN,Iотренных трудовыN,l договором с директороi\,I. Lt,ценамI,t коллсгиаJьного
исI]олнI,IтельноI-о органа организации;

, в др},гих случаях. установленных ТК РФ и ltныitли сРедеральны\lи закона]\Iи.
[{е догl},скается,-вольнение работника по инициативе работодате.,iя (за иск.]lюtiениеivt сЛ\'LIijrrl
.Ilt,lквидilцliI,i школы) в пер},tод его вреN,Iенной не-грудосt-tособностrl ll в гlериод пребывания в отгI\,ске.
2,5.5, Перевод работника по его прtlсьбе или с его сог,lасия на рабогч к др},го]\{у работода,I,елю tlJIи
перехол на выборную работу (долlкность).
2.5.6. Отказ работнttка от продол)kения работы в связи со сменой собствеtlника |t\1\ tлества
образовате-tьной оргаi{изации с изN,rснение]\t подвсдо]\,Iственности (пол.1 цненгtост.и) орга1.Iизаll[lи либо
его реорганизацией. с измеl.iением типа N,Iуниципального учре;кдения (статья 75 тк рФ).
2.5.7. Оl,каз работника от продоЛ/кения работы в связи с из]\{ене}IиеN,I 0преjlеленных cTopt]Hai\ltl
ус.lовий тр),дового договора (часть ,1 статьи 7.+ ТК РФ).
2.5.8. ()тказ работника от гIеревода на друг},ю рабо,гу.. необходип,tого eNIy в соответствии с
МеДI]ЦИIIсКl,iМ ЗаКЛюLiеНLIеN1, ВЬ]ДанНыN{ В ПорЯДке, усТаноВJ'lсНнопl федеральны]\Iи законаl\t}I и ины]\ILl
норN,{ативЕiы}{И правовы]\IИ актап.{r{ Российской Федерации. rrибо отсутствие у рабо,годате;tя
соотвстствующеI:t работы (части З и 4 статьи 7З ТК РФ).
2.5.9. обстоя-гс]jlьства, не завllсящие от во.пt1 сторон (статья вз тк рФ).



2.5.10, Нерушение установ.ценных Трудовым Кодексопt РоссиГrской Федерациtt Li,,lI] ины1\l
феДеральны\{ законо\{ прави_'r заключенLIя трудовоГо договора. ес.]Ll эт0 нар\.шение иск_ittочае1-
вt]з]\lо/кносlь продо,:]]+iен1lя работы (статья В4 ТК РФ).
2.5.1l. Поr,тиltо tlcHoBaHlTl'i. пред},сNlотренных главоЙ lз тК РФ и иныпtи фслеральньt\,lи законаl{и.
основаlllJrI\,1и прекраЩения трудОвого догоВора с педагогиLlеским работнttкол,l явiяются:

, повторное в -I,ечение одного годrr грубое наруU]ение Ус,тава организации. осущес1 в.ляюLцейt
образо вател ьн},ю лея,гельность;

. при]\,tенение. в том числе однократFIое. \,leTolloB восгIитания. свr]занных с физическим lt (и.пи)
псI]хиLIеским насилие]\{ над ,чичностью обlчающегося шкоjI ь].

)-.5.12. ТРl'ЛОrЗОй ДОГОВОР с дI]ста}lционны1\,t работником Nlо/ке,г быть расr,оргнут tl1l иIjицl4ативе
рабоrодlат,е,пя в слVчае, если в период выпоJ]нения,грудовой фl,нкции дистанционно рабо,гtlик без
ува;,ки,гельной при,tины Не ВЗаИr\IОдействуеr,с работодателем по вопросаNI, связztllныNt с выпоJIFIсниеNI
трудовой фуrrкuии. более двlх рабочих дней подряд со дня поступпенLlя соо,I l]етствующсго запроса
рабо,года,ге,пя (за исключениеМ СЛ)rчая, если бо.rее д.цительный срок Д"гtЯ взаимодействия с
рабоr,одатеrIе]vI Не установлеН llорядкоN{ взаип,tоJIейСтвия рабоТодатеItЯ и работ,никал lIредусмо.г})енньIi\I
частью девятой статьи 3 1 2З Трr,лового Кодекса).
2.5"lз. ТруловоЙ договоР \,to)t(eT быть прекращеFI и по дрYги]\,{ основания\1. lll]елчсl\{отрегlньтм ТК
Россиtiскоt:i Федераци и и I] ны\,1lл федеральными за ко HaN,l и.

2. 6. П о р я D О к о (l о p.lt.l е l I uя п р е кр ч uч е l I. uЯ tttpy 0 о в tt z tt 0 о z о в tlp ч
2.6.1. Прекращение тр)lдоtsого договора офорrlляется llрtlказом дирекl,ора с)рганизациLI.
Oс),щес,гвJlяtоLtlей образовательн}lо деятеJьность. с которып,t работник Jолжен быть ознакоN1.1ен IIол
рос]lись. [1о требованию работtIика работодатель обязан выдать ем\, над,пс)I(ащиi\{ образоrl заверенную
копию yказанного приказа.
2.6.2. ffHeM прекращения т}]удового договора во всех с.п\rLIаях яв,rIяется пос.,tедниli деl.tь рirботы
работнllка. за исключением случаев, когда работник фактически не работал. но за H14lvl. в со()l,ветс-гвии
с ТК РФ или I,1ны]\{ федеральнЫпl законом. сохранялоСь l\,1ecTo работы (дOл){.ность).
2.б.3. В лень гlрекращения тр}цового договора работник1, выдается трудовая кни)кка и проIJзводI4тся с
i{и]\{ расче,г в соответствии со ст. lz10 тк рФ. По письменноN{у заяts-цению работника дирек,гор школы
таюке обязан I3ыlцать еN{),заверенные надлежащиNl образопt коп],lи док),Nlентов. связанных с работоti.
2.6.4. Запись в тр},довую книхtку об основании и причине прекращения трудового доI-ов0l]а
llроизводится в точно]vI соотве-гствии с форп,tулировками тк рФ и.пи ин(_)г0 федера,llьного закона и со
ссы,,tl<ой на ct]oTвeTcTвyIoщLle статью, часть статьи. пYнкт статьи тк рФ и,ци иного федера,пьноt-о
заitона.
2.6,5, 11ри полYчении трудовоЙ кни)iiки в связи с ),вL]льненlлеьл рабоr,нltк образоваrтельной организаrции
расllисывается в .пI{LIнОй карточке форпrы Т-2 и в кн].tге }чета двиit{ен1.1rI трудовых KtIl]iKeK ll вьlадышсt:t
к ниN,{.

2.6.6. В с,л\,час, когда в денЬ пl]екращеНия трYдового доl-овора выдать тр)дов},ю Кни,Rк\, работникr,
lIевозмO7tНо в связИ с его oTcyTcTBI,1eM либо оl,каз0\,l от ее гlол\,аIения. директор шкоJlы ilаправ.цяет
рабсlтнику ),ведо]\tление о нсобходиN,lости яв1,1ться за l,рудовOй кttи;ккой ;ибtl дать сог,Iасие на
отправление ее по поLIте. Со дня направленИя указанного уведо\,lления работсlдаl-е-пЬ освобсliкдается о,г
oTBeTcTBeHHocTll за задер){ку выдачи 'трудовой кни)liкt1 , IIо письпленно\{), обращеttиlо работника. tlc
ПОJI\/LIt]вшего тр}цовУ]о книжкУ после }.воjlьнениЯ. работолате;ь обязан выдать ее lle поз;lнее тре\
рабочих дней со лня обращения работника.

3. С)сновtlые права rt обязангlостrt работолателя
з " l . YtIpaB.lteH ие оргtrн ltзацией. осYществляющеЙ образо ва,ге"lI ьн}'ю деяте_il bttOc l ь. l.lс\ ществJяет
дl{ректор.
3.2. Дrrректоtl школы обязан:

, соблtоДать трудоВое законоДательствО и иные норl\fативНые правовЫе акть]л СОДеР;t\аtЦ}{е
норl\IЫ трудовогО прева. локаJlьные нор]\{а,гI.Iвные акты. усjlовия кол,лект}lвного договора.
сог.пашений и r,рr,,довых догOворов:

, предt)сТаlзjlятЬ работгrикаЬl образоваТельной оргаL{изац}rи работу, обус,tовленную труловыi\l
д(_) г0 вором:

, обеспсЧиватЬ безопасностЬ и условиЯ труда, со() l вс,l,сl,в},Iощие
}lорN{ативныпt требованиям охраны труда;

1-0судtIрс,гвеI]ны\l



оOеспеtIивать расс,lедование и учёт несLIастных с,r]Vчаев с работн1.1ка}lи и об\,.{ающи]\,lис11
гIрt]изошедших в организации. осуществ,|iяющей образtlватсльн\,ю ДеЯТе_ГIЬНt]сТl,. гtа её
тсрриl,орLt1,1. во время прогулок. экскурсиЙ и т.п.;
обеспечивать работнИков оборуДованиеN{. инструN{е}{таN,Iи. техническОй докl,пtентацией rt
tiHыl\,I11 средстваNIи. неоtlхuдипIьlNllI дJlя tlспо.lнения иl\{и тру;ltlвых сlбязанt-tосr-сt]:
обеспечивать работникам равную оп.lат)'за тр)Д равной ценностll:
выплачивать в по.пноi\,t размере и cBoeBl]e1,1eHtlo причll,гаiощ},юся работникаrпt зарабо-гнl,кl
п-патУ в сроки. установлеНные В соо,гветс,гВии с ТК РФ. кr-1.1l"lек,гивIlы\{ логоворONl. IlравиjILl\.lи
в н),трен r te го трудо вого рас порядка. трудовы ]\,I и до го Bopal\{ l{,
выплачиватЬ пособия. предоставЛять льготЫ и компенсацIlи работникапt с вредньI\,lLl
},с,повиями труда;
сOверtUенствова,гь организациIо тр\ца. обеспечивать выполненI.1е
оп,паты 'ГР!да, cвoeвpej\,IeHHo выдава,гь заработнl-ю п.lату и гtосrlбия;

действl,tоtцt]х } с]Iови t"l

прелоставлять JIьготы tl
ко\lпенсlчtции работгtикаN,I с вредными условиями труда;
вести коллективные переговоры. а Tak/Tte заключать
)rстановленном ТК РФ;

ко"-]лективный договор в порялке.

прелоставлять представителяN,{ работников поIную и достоверную инфорпtацlлrо.
необхtlдt,tп,tую для заключен}tя кол,лектi{вного договора. сог_пашенLlя Il кOн.l.роJя за ],Ix
выll().]нение\I:
знакоNIиl,Ь работнl,tков tlод росп1.1сь с приниNIаеi\Iы\Iи локаJIьныNlи нор\IативIlыNIи aKTaMI.1.
непосредствен но связан ным и с их трl,дово й дея-ге.1 ьностью :

cBOeBpeN,leHHo выIlолнять llредписания фелеральttого органа исtttl.гtниl-е.,tьной t]ласти.
),полно\,{оЧенного на ОСчществ.пение федерir.llьнtlго гос},дарс I.ВL.ННОГо нtiлз()ра за
соблюдениеьt тр}дового законодательства и иных HOp\IaTIl вных I]равt]вых акl-ов.
соjtер)ftаIлих нор\,lы трудового права. Других федера.rrьны\ органогJ исtlоjlните.qьнOt"l в.Iасти.
t]с\,ществ.lяющих гос}царственный контроль (налзор) в установленной сфере деяте.lьности.
уI]лаLIиватЬ штрафы. наложенные за нар.ушения трудового законодательс,гва и иtlых
нор]\{ати BI,1 ьн правовых ак,гов, содер)кащих FlорN,lы трVдового права:
рассN{атриВать IlредстаtsлениЯ соответстВуrощих профсоюзных органов. иньlх избрангtых
работнl,ткап,1I] шко-пы представиТслей о выявленных наруIхениях l,р\,дового законодатеJ]ьства
и иных актов. содержаtцих норi\{ы тр},дового права. прини\,lать г\,{еры по Vс-гранениIt)
вь]явленных нарушений и сообщать о принятых \{ерах указанныNI органа]\,I и предсl,авитс:Iя\,{:
сOздаватЬ Пслагогtr.lескоi\,lу совету необходttпtые \,с_lовIlя J.lя выпо.Jlнен1lя своих по.,]ноNlочLII-I
и ij lIелях 

- 
у.т\л]шения образовательно-воспитательноit работьт:

созлавtlть услов1.Iя. обеспечивающие участLlе работников в \,гIl]ав.lении обшсобразовате,ltьной
оl]ганriзalцИей в предУсN{от|]енных ']-К РФ. инт,trtrt фе:ера-tьньт\{IJ законаN,Iи и l(о-I]-цек-гивFlьtNI
fогOвороi\,I форплах.
обесгtечиваl,Ь бьттовьiе н),/ьjIЫ работникоВ. связанные С t.lспо;Iнение\I и \I1.1 l-р}довых
обязан ilостей.
осуществ.цЯть обязательное социальное страхование работников в I]орядке. \,становленноl\I
(lедеральными законами:
возl\,IещатЬ Bpejl, при,Iиненный работнtакапt в связи с испо.lIнеtIиеN,l и\,lи грудовых
обязаI-ttlостей, а TaKiKe компенсL{ровать rtора,пьгtыЙ вред в Ilорядке 1.1 на Vс,lовиях. ко,горые
\,станов,lеНы ТК РФ. Другими федера.rьныNlи законаNlи и иныNl и норi\,1ативныN,1].1 ltравоtsы\'tи
ак,гit]\l и Росси йской Федераци и ;

обеспеrtивать усJlовия ДJlЯ СИСТеIllатиriеского повышения профессиона.гtьной ква.пификации
работникоВ, организоВьjватЬ и проводиТь аттестацию педагогических работников;
ко]\lI]енсlировать выходы на работу в \,становленный д.ця данноI-о сотр\,дника выхо;{IIой илtи
праздниLIный день ]lредоставлениеl\{ другого дня отдыха и,irrt двоi.тной оtl.tа,гь] l,р},да,
гIредостав,пять отг},Jlы за деж},рства в нерабочее вреN,lя;
ctsOeBpcN,leHi,To предоставлять отпуска работникам образовательнrэЙ орI-аIлизации в
cooTBel,cTBIJ1.1 с },твержденныN{ на год графикопл отпусков;
cBoeBpeIleHHo l]ассNlатривать критическllе за]\{ечания l.t сообщать о принятых \,Iel]ax:
исt,Iолнять иные обязаннt)сти. пред),с\.{о,греннt,Iе трудOвы\l законодатеJIt с,l.во]\,I" в To\t
tlисле законодательством о специаiьной оцегtке ус.llовиЁl труда" и tlными норNlа.гLJвI-IыNItt



правовы\4и актаN,Iи. содер}(ащиNlи норNlы трудового права.
со г-lапIе нИя1\,{и. .Iо каJIьными нор]\,Iативными актаNIи и тр),дов ы},rи

з._l . Дllпекl()р шк()JIы II\,lесг пр]во:
. заключать. из\fенять и расторгать трудовь]е договоры с

ос},щесl,вляющей образоваr-е.lьную деятельносl-ь. в Ilоряjlке
установлены ТК РФ. ины\,1и федера;lьными закона\,{и;

, вести коллективные переговоры и заключать кол"l]ективные договOры:
, ll()ощря,гь работников школы за добросовестный эффек-гивныйl труд;
, требовать о,г работников исполнеtltlя ими трудовых обяз;rнностей и бережного отношенLIя к

иN,{уLцеству организации (в,гоIl числе к имуществУ,гретьих,циц, нах()дящемуся }.

рабо,годате,ця, еслИ работодатС.пь несеТ ответствеНностЬ за сохранIIость этого имущесr,ва) и

^lр},гt.lх рабо,l-ников. соблюлегlия настоящих I Iрави.lt:
, пi]ивJекать работников к jlисципJlиНарной и \IатерLIа-]ьноЙ ответственност[l в IIорядке.

),становленном ТК РФ, иныtчtи федера.,lьны\lи закона\,lи:
. приFII]ма,гь локальные FIорN{ативные акты;
. tsзаи\{одействовать с органа]\{и саi\,tоуправления школы,
, са\{ос,гоятеIIы{о гIJIат{ировать свою работу на каждый уlебный год:
, \,Tt]epiк.lit t,b стр\/кт},рv шко.Iы. его штатное расписание. п.пан финансовсl-хозяйсl.венноt:t

]{сяl-еJIьIIос,l,и. Гt)JUВ)'h-) бrхга;ттеlrскую о.гчстность. графикlт работы и се.гк}, занятий;
гI jIaH I.IроIзать и ор ган l lзов bl вать образова,гель н },ro деяl-с..I ь нос гь :

, распреДелltть обязitнностИ ме)ltду раriотникапlИ ШкL)"IЬL. \TBep)IiJaTb доJl)ttнос l,ные инстр}'КЦи}J
работнrtков:

, посещаl]ь занятиЯ и ре)tимные N,IоN,{еFIтЫ без предвариl,е.цьного IIредуIIреiкдения:
, рсiI.пLlзовыва,гь права. предостав.ценные е\{у законодате,пьс-гв()\l с,l специtt.lьноГt оценке

l,,с.повий Tp)-'jta.

пl]едстав,lяет директор. несет ответственность пеDед работникаNl и :

, за уUtерб. причинеllный в результате незаконного -лишенl..Iя работнl.tка воз\lо)IiI]ости ,I 
р\-

дl.Jться;
за задержку труловой книжки при уtsо"-Iьнении работнrrка;
незаконIiое отстранение работника от работы. его незакоtlное,vво"Iьнение и.пи lIеревод на
др}ryю работу,;
за задер)кКу вьiпJ,]атЫ заработноti платы. оп,-IатЫ отп\/ска. выIL,lаТ при },lзоJьНсttи1.1 1,1 др),гих
B1,1 l l. IaT. I lрич и,гаlUщIi\ся ра\)отн иIiу:
за Il р1.1ч Ilнеtlие ущерба Ll ]\{уществ}, работн ltKa.
в иньlх сл}чаlж, преJlуспrотренлIых Трl,дttвьтьт Кодексоь,т РсlссиrJской Фсдерации LI инЫNIII

4lедера.t ыlы\l I.] закона]\l tl,

4. Обязаlrности и lrолIIоýtочия адмиIIистрации
z1. l . Адrrинистрация шко.пы обязана:

, tlбеспе,tить соблюленIlе требований Устава. Прави.,l вн},треll]iего ,гр\Jовtl1,0 
распорядка ll

JРУГИХ ,ПОКаЛЬНЫх акТов организации, осуществ,пяющей образовательн),ю деяl,еjIьнос]ть:
, оргаt{},lЗовыватЬ ТруД педагогическиХ работн1,1ков, учебно-вспоN,,Iогате-пьного 1.1

обсл),;ltивающего персонала в соответствии с их специальностью, квали(lикацией и опьl,гоN.l

работы:
, обесгrе'Il]1,ь здоровые и безопасные.условия тр\,да. Закрепить за кажды\,l работникопt

СООТВеТСТВУЮЩее еГо обязанностяN,l рабочее N{ecTo и оборудованиеl
, своевременно знако\{и,гь с учебныл,t планом, сеткой занятий. графиком работr,l:, сOздатЬ необходт,тlчtые условия Jхя работы персонала. отвечающие Hopi\,IaNI CaHI IиН.

СодержатЬ зданиЯ и tIоN{ещеFlия в LIистОте, обеспе.IиватЬ в HLlx норNlа,пьн),ю геN,lllерат),р},.
ОСВеLIiеI{Ие. созДаТЬ условия д_i]я \ранения верхней одеiliды с(rтр\дIтиt\ов;

, осуществ.rIять организаторск}то работу. обеспечивающуlо KoI{Tpo.1b за качество]\,I
воспIlтате.|I ьно-образовательной деятельности Il напрitвilенн\,tо на l]са.цизацию
образова,гельн ы,\ про грам N,I ;

, соб,пюДать закоi{Олаl,ельствО tl труде, созJlаватЬ \,словL,Iя ,гl]\,:tа. с()оl-tsеl,с,гвующI{е гlравиjIа\,l

ко.плективны\'I договором.
договора]\,rи.

работrlиками оргаF{изации.
и на Vс.ловиях. котOрыс



охраны тр},да. пожарноЙ безопасности и санитарным прави.lаj\I ;

' сс)здава,гь \/с-tlовия. обеспечивающие охран\, пiизни 1.I здоровья детет.i. прини\lать
необхсlДttмые Меры j{ЛЯ профилактики трав]\IатIlз\Iа средll обr,чающихся ll рабо гнllli()в
общеобразо вате,tьнсlй tlрганизации;

. совер шеliство вать ор ган изац1.1ю труда. вос Il l{TaTe.l ьt.iо-сlбразrэ ваl.е.Iьн\,ю деяте,l btlocl.b.
сOздаватЬ усJlовиЯ длЯ совершенствованиЯ l-BOptlggnoao по-генциаjIа ),Llас.I.никOIJ
IIедzlгогиLIеского процесса, создавать условия для инновацl,tонной деятеJьностl.l:, обесгtечиваl]ь работников необходимыми методическими ttособияьtи tr хозяйс-гвенныi\|
l,tнвеl;тарём для органtJзации эффективной работы (по уере необходиьl()ст,l,iJ. окззыв?тlэ
Nlе,l,оди tlec кую и ко Hcv.rl ьта-ги в ную пом ощь :

, ()с\,щссТв-ilять ко}lТроль наД качествоМ восгI итаl-е-IIьно-образовательной,]еяте.]Iьllос.I,и в
t]l KoJl е. в ы п oj I н е н ие rt образо вател ьн ых програN,l N,,I ;, cBoeBpeN,IeHHo IIоддерiltивать и пOощРЯТЬ луrlц7х работников образоваL-ельtqой организаlIиl]:, обеспе'IиRатЬ условиЯ длЯ систематического повышения ква.пификации работниковорганизации, осуIцесТвляющей образовательнуtо деяте;Iьность.

,1.2. Адrlllltt.tстрация иь,lеет гIраво:
, r]редСгавJlятЬ дирскторУ инфорплацИю о нар_чшения\ тl]\JOвOЙ дисцliг]_пиt{ы pat)ol.HIINaNItI

t) l] гitн 1.1 за ц1.1 1.1. осчщес-гвл я ю щей об разовател ь н}.ю дея те,]ь н ()сть :, дi]ватЬ р),ководL1l,еляl\,1 струкl,урных пOдразделений и ОТДеrIЬНЫ\,I сt]ецt1алиста\{ \.казания.
ОбЯЗаТеЛЬНЫе ДЛЯ ИСПОJlНеНИя В соотвеl-ствии с их должностныN,Iи l..Iнс,гр\Iкц1,1я]\,lи:

, получаТь иr*формацию И документы. необходиN,{ые дJIя выIlо,lнеI.tия своих дол)Iiносl,ных
обязаl t ностей:

, пOдписывать И визl]ровать доку\,1ен,гь] в Ilреде.]ах своей Koi\,1 пеl,еilцi..tи:
. повыtriать свою профессисlНа"пьн}rю квалисЬикацию:
, пные IIрава, предусl\,!оТренньIе трудовыМ законодательствоМ РоссийскоЙ Фе;tерации и

ДОЛЖНОСТНЫNIИ ИНСТРУКЦИЯМИ,

il

5,l
Основные обязанности, права и ответственнOсть работников

теJIьнос,гь. ооязаны:. лобросоtsестFто
]{ОГОВОРОМ i

исполнятЬ своИ трудовь{е обязанности. ВОЗiо/ксННые на нег() -грудовыNr

, сtlблюДа,гь Устав, настоящие Правила. свои до,тя(ностные инструкции:. соблюдатьтр},ловуtодисциплин),;
. выlIолt{я,гь усl,аFIовленные HopN,tbi труда;
, соблюдать требов:tнtlя по охране тр)ца и обеспечению безопасностt.t rруда. по;карноl;t

LIисле к t,INl}щес,гв\,
сохраннос,гь эl-ого

l,)езоI,]асности;
, бере;кНо относитЬся к и]\l},Ществ.У образоваr,е,цьноti 0рганизац1,1и (в .гL]\I

обlчающихся и их родителей, если II]кола несет о,|,веl,ственносl-ь за
I] i\l\,щсства) и дlэугих работнl.tков ;

, незаi\lеДлитеJlьнО сообщить директору (при оl,сутствии - ино\,l\,доiпiFIостtlоN,lv Jиц\,) (l
l]озникновеtIи1] сит},ациtl. представлЯtощеrj }грозУ ),кизни и здоровьЮ об\,чаrощt.lхся I.1

работниttов. сохранносl,и иN,Iуu{ества организации. ос},ществ.цяющейt обраrзоватс,.пьrIую
jlеятеjlьность, (в том Llисле иi\{.ущества обучаюltlихся и их родителей, если орl-анtlзаIlия несет
ответстtsенI{ость за сохранность этого имущества) и других работников:, лобросовестно работ,ать, соблюдать дисц1lплину тр},да, cBoeBpc]\4e}lнo и ToLIHo LIсполня.гь
расIIоряя(еНия ад]\,1инис,грации организации. осуществ.цяющей образовательн\,ю леяте,lьность.
использовать все рабочее вре\lЯ для полезНого тр}да. нс o1,B.lleцaTb Др).r.их сотрудников о.г
t]ыполнения их тр)цOвых обязанностей:

, llеза\IеjIJI]l,сльно сообшать адNIинистрации образовательной организации обо всех с.lучаях
,I,pa 

в \l атI.Iз 1\Ia:

, ilроходt,lтЬ ts устан(]ВлеI,Iнь]е срокИ гtериодические N,IедI4цинские ос]\{отры. соб,пttlдать
t]аl] tl,гар н ы е l l рав l1.па. ги гI,I ен), труда ;

, соблюДать чистоТу в закреП.пённьН помещенl]ях. эконо\,Iно расх()дова-гь N,lаl-ерllа-лы. l-еп-lо.
электроэнергию. воду;

, проявлять забсlтv об обvчающихся школьI, быть BtlttbtaTe,lbI]ыN{I.{. учl.iтьIва l,b 1.1t{дt{вt]д\,аJIьtIые

:

i



()собенносги дегеЙ. их поJ]о]кение в се]\{ьях;
, соблюлатЬ :)тические нор\{ы гIоведения в ко-i]-lективе. бьтть вни\{ате-пьны]\{и vl

добро;ке-lательныN{l,t в общенttи с родителями (законны\,1и гlредс-гавl,lтеjlя\lи) обrчающихсяt
орган изаци и. осущесl]вляющей образовате-цьн}то деятельность :

. спсте\lат1.Iчсскti повыш;lть свою квали(;1.1каltию.
5.2. llе]lагOг}i.I еские работн ики ш коjlы обязанЫ :

. стl]0го соблюлать трудовую д1.1сципJlину (выпо.пня-r.ь п, 5, l ):
, ()суlllесТвJlятЬ свою деяТе"пьностЬ Ila высоком профессиона.IIьIIоi\1 \,ровне. обесгlечива-гь в

поjlноi\I объеvtе реализацию утвер}(денных образоваl,е-l]ьных [Il)ограl\li\l:
, I]ести отве,гствеНI,tостЬ за жизнь, (lизи.lесксlе и психиtiеское здоровье ребёнка" обсспечивать

охрану )кизни и здоровья детсй, отвечать за воспитание и обr,ченttе деl,ей:
, конl-ро,,lироваl,Ь соблюдение обучаюшимися прави.п безопасности ;кизFlелеяl,ельносl-tl:
, соблtодагЬ правовые. HpaBcTBeHHble и этиа{еск1.1е нормы. слеловать требованttяьt

I tро(iессионал ьной этики,
, Vва)liа,гь честь и досl,оинство обучающихся шко-Iы и друr,их участников образовате.цьных

сlтноtuеlrий l
, развива,гь у детей познавате;lьную активность. саN{остоятельность. иницllа,гив\,. l-ворческl{е

способности. формировать способность к -грудУ. Ky.lbT},py здорового t,t безогtаснсlго образа
}кlIз IJ].I ;

, llp1.1]\,lcHr]Tb пелагОгиLlескИ сlбоснованНые и обеспеLlивающие высокое качеств0 образованtlя
t|lopMbt, Nlс.1,t;ды tlбучения и воспи,l,аt{ия:

' }'Llиl,blBa-t,b особеннос,гtl психоt|изического развития детеtj и сL)стUяl]}lе их зilор()вья. соблюда-гь
сгIециаjiь}lые },словия. необходиl,tые для поJlуче}lия шко,|lьного tlбразовuгt и)l .гll1ца]\| Il с
t.)гранl]ченны]\,lИ возN,Itl;+iностямИ здоровья, взаиь,tодеiiсl,вовalтЬ прИ ttеобхtlдиrtсlс-гl.t с
N,lедицинскиN,{и организациями ;

выIIолlIять,t-trэебован1,1я ]\Iедицинского персона.па. связанньlе с OXl]aгttli'i t.r r,креп,IеIJие\4 здоровья
де,t,ей. Ll€TKO следитЬ за выпо,чНеl{14еМ инс,г;-l1,кttиit по охраНе /kИЗНи и злоi)овья детеii в
|lо]\lещениЯх орган}lзациt], осущСств.пяющей образоват,еJьн\'ю деятеjIьнос],ь, и на пl]ог\,.Iочных
участках;
с(_),грчднLIчаr,ь с сеп,tьёй ребёнка по вопросаN,{ воспитанlтя и обучения:
IlроI3одитЬ и _vtlacTBoBal,b в родl4теjlьских собраttиях. осуществ-гIя,гь конс}/J]ь,],ацtJи. посеща.гь
заседани я Роjiительского ко]\,Iитета:
посещать детей на дом\,. },Bа;KaTb родitтелей (законных прелсr,авLlте,tей) обччающl1хся, вltдеть в
H].tx партнеров;
воспI,iтываТь у детей бере;кное отношение к лlмуществу образовате-lьно1-1 органI,IзацLiII:
заранее тщt]тельно готовLlться к занятия\{;
)'LtаС'ГВOВttl-Ь В РабОТе ПеЛаГоГllЧеских советов шко.lы. l]з\,LIать пе_]агогическ\,tо JllTepaTyp},.
]I]акt)\Iл{1-I)ся с оIIытоl\t рilбt)ты Jl1) t trx пеJагогичсскlI\ рабоl-нlIкt]в:
BccTt,t рабогу в ]\lетодljчесliоNl кuбttttете. готовl]ть выс,гавкIi. KaTa.lOI-1l. подбtlрагь j\laTepиaJl д.jlrl
практической работы с детьми, офорпллять наг,пядн},ю педаI,о1,1.1t{ескчю агитациlо. сlенды;
coBN{ecTHo с N{узыкальi{ым руководите-lе\I готовить разв.,lеLIенl..lя. праздII1.Iки. прl..Iни\lать
уtlастие в праздничном оформлени и обрэзо вате.п ьно Й ор гl}н и зац},l и ;

в'lетtlий период организовывать L.l vчаствоваТь в оздороВитеjIьных мсроприЯlиях на )'LIacl-Kc
п]l{олы при непосредственrIо\,I уаIастllи старшеЙ медсестры. с-гаршего восгlиl,ате-]я:
,{е,гкО Гl_:lаIIироl]аТь своЮ образовательно-воспитате-lIьtIчlо деяте_;lь],lсlс l ь. дерiliа-гь
itдNlllн1.1страцию школы в к}/рсе своих t]ланов;
iI|]оводитЬ д],1агностики. осущесТВЛяТЬ гчlонит,оринг. соблюдать прави-па tl реj,ки\4 веден1.1я
доку\{ентации;
VBa),tiaTb лLIчностI] обуlакlшlегося шко.цы, изу{ать el-o инд14вид}.а-цьные особеннос,гl]. зна,гь его
склогlности и особеt{носIи характера, помогать ем\,в cTaHOB.-leHl]I] l..l развIl,г}iи лt,lLIностt];
зtllцI]ща,гь и гIредставля,|-ь права детей перед ilд\,{инистрацией. coBel-o\t и лр}.г!]\Iи и1.IстанцL{я\,l и:
-l()II},CKaTb на cBo1,1 за}]ятия родителеr:i (законных представLl-I,е;iейr). алNIlltl14страциlо.
п редсl-а в ите.,tеii об ществен ности по предвар ите.п ь н ой до го воре н I]ости ;

класснI)I\,I р}ководIllеляьt необкодимо следить за гIосеU{ае\lостьк] }f,Iеников своег0 Kjlacca.
cBOeBpei\Ie1,1 нО сtltlбшать об отс\,тствующих детях ]VlellcecTpe. директор\, организацLIи.



о с\,ществ-ця}о ще йl о бразовател ьн ую деятельность :

. своев|--)е\tеFlFlо заполнять и аккуратно вести установJIеFIн\,ю доку\{еIттацию:
, с1,1с гс\Iатl,iчески повышать свой профессиональныti _vpoBeHb,, lIрOходить аттестLlцию на соотвстствие занимае1,1ой до.лrкност}l в пt)ряfке. \,c,l-a}IL)tsJeHHo\t

,]аконOлате.I bcTвo\r об образован и и :

, llрохOдИть в сOОгвL,тстt]иИ с Трудовы}, законодаТе.lьствоМ предвари Iе.-lьные llри пос1уILlенllи
tta работ1'I,] l1ерIJод}lческие i\tедицинскltе ОСlчlОТры. а такхе внеочерсдные \IеJицинские
осNlотL)ы по направлеrI ию работодателя ;

, п}jоходиl]ь в vстановленном законодательство\1 Российскоil Фе.lераtlии порядке обчченис t.t

IlpoBepK\, знаний и навыков в об"цасти охраны труда.
5.З. Рабg,IItикtl школь

, зilкJlк)IIение. iiз\,1енение и растор)кение трудового договора в порядке и на \,с]It)вияк. KoTopbIe
устаl]ов-,lены I-рудовыпl Кодексопl Российской Фелерациll. иtlыNl и федера.-tьны]\lI,1 закона\It{:

' ПРеllосr,авление епrу работы, обусловленной трудовыNl договоро\,I:
, рабочее \4есто. соответств\Tощее государственныN{ норN,Iативныпt требованиrll\,1 охра]rы,I.руда LI

усл овLrя]и. предус l\,{oTpe нн ы м колл е кти вным дого воро м ;
, сtsоевреп{енну}О и в полнопl объепtе вьIllлат} зарlаботной п_паl,ы в соотве,гстI]LIи со свосй

ква.lrlфtlкацl,tсй. с.lIоlкнс)стью труда. КоJ-IичесТВом ]] качествоNI выполFIенноt-l работы,, ()l,jlL,Ix. сlбесгtсчиваемьтй уста}тов,пениеl\{ норl\,Iальной продtl_1t,lите.]ьности рабочеt-сl вре\,'tени.
сокраIJ]еtlного рабочего вре\,1ени дЛя отдеJьных профессий l.t ttатегtlрttй работниliов.
предосгавЛе}lие ехiеIlедельных выхOдных днеil. нерабочих праздIIичных дней. tlп.lачиваех.,1ых
еЯ\еГОДНЫХ OTI-IYCKOB;

, llолI]ую дс)с-говерную инфорпlацию об ),с.цовиях труда и r,ребованиях охраны ,гр}lдаt на рабочеir,t
\4еСТе, ВLrlТОЧаЯ РеаЛИЗациЮ прав, предостав.пенных законодате.гIьство\,I о спецIll1.1ьн()й (.)ценке
\,с.ltови й тр}да;

, ll()лготOвк\,и дополнt{,гельное профессионаJtьное образование в поl]ядке, ycl,aItoBлeHllo]lI-Груловыrt Кодексом Российской Федераrrии. llны]\{и федеральны]\,Iи закоrlаrtи Российсксlii
Федсрации;

, объелt,tнение. вклЮIlая право на создание профессиона-пьL{ых союзов и Bc,l,ylIJleI-{иe в tltlx д.ця
:]ащLIты свOtIх трудовых прав. свобод и законных интересов;

' }'IiacT[,le в управлении организацией. осуществляюшtей образовате.пьнуЮ деяте;Iьность. в
llред\,с\4отренньiх Трудовыпl Кодексопл Российской Фсдерации. IIны]\{и
tРеДеРаr;ЫrЫМИ ЗaкoHarttr, Уставошt tl Кол.пективны]\{ договороN,l орган1.1заци1.1. tlс}ществляtоще[i
образо вательн) ru деяте_пLность. (loprtax :

, tje;leHl,ie ко.,lJек1,1,1вНых перегоВоров 1.1 заключение кол.пективных fоговоров ll соглlшсниii чере:з
свt]их ]ll]едсl,авите;rейт" а так]ке на инфорltацию о выпо-qт{енIJи коллектI,iвного договора.
сtlг,tltшенI..tй:

, защит}'своих l-рудовых прав, свобuJ и законнtтх интересов l]ce\tl{ не запреlцснl]ы\4I,I законо\I
способами;

, разрешеtlие индивиДуа.цьньж }1 ко,ц,r]ектtiвных тр}JOвых сгlоров. I]к-,lюL]ая право на забастовкr,. в
llорялкс. \,станов.пеннопt Трудовыпл KotreKcort Россtlйскоl"l Федеl]аЦi.tt.r. ины]\lll федера:tьныlltll
:jaкоl]i]N{t.l:

, возl\1еlленt,Iе врсда, причинеНного е\1\'в связtt с tjсIIолнение\l тр},довых обязаннсlстей. lt
кOi\lllенсацJ]ю i\{оральt{ого вреда в поряJке. \,станов.lеttноп.l Тр_чДовыпл Кодексlсlrut Российсксlli
Федерациtл, иIIыми федеральными закона\{tl :

, обязательное социальнс)е страхование в сл},чаях. предусN,lотренных федера.,rьны\{и закогIа\IIl
Росси i.Iской Федераци и :

, llоI3ыIление разряла и категориI{ гIо рез\/J]ьтатаr\,1 своего Труда;
, l\{ора-гtьFIое и I,Iаl-ериальIJое поош{ренi,rе по резу.тьтатаi\{ труда:
. соiзi\,tещение профессиit (до,;l;кнос,геt:t);
, l.),I,стаиВание своих прог}ессиона,,Iьных граждансtiих,lrичностнLIх интересов и авl-оритета.

зJоровьr] в спорных сиryацItях гlри поддер)+(ке трудоВого ко.плек.гива, профсоюзl-tого коNIитет,а.
д1.1l]ектора органIlзации, ос)/ществjlяющеt"i образоваr-с.пьнуiо деятельность.

Ilеские раоотIjики и право Ij|l:
са\,{остоятельн()с опреде"I]е1-1tlе форпr, средств 1.I N{еТОДов своей гlедаI,()гtJLlескоt'I деяl,сjIьIIt]с],и в



ра]\1ках воспLIтатеJlьной концепции организации. ос} ществ.пяющеЙ образоватеjlьн},ю
дея,l-е,IьL{осl ь. а TaKj,Iie на сlбраrцение, прИ необходил,тост1,1, к родите.-lя\I (заrконныпt
llрсдс,гавI,IТеляr,t) обt^iающltхся для }/с1,1ления контроJя с их сторt)rlы за гloBe:Iell1.Ie\I 1.1 рчtзl]итilе\I
j.leTe]i;

. свободгtсlе вьiражение своегО \lненt]я. свободу о-г вi\Iешательства в профессионаJlьнук)
деятельность;

. обращение В IiоN,{иссиЮ по уl]егулИрован}.1Ю спороВ Nlе]кд\' },час-гникаNtt.t tlбразсlвате.пьны\
о-глtоuI ени й:

, -гворческ),ю I,,IнициативY. разработку,и приN,Iененt,lе aBTopcкl.{x програNIм 1,1 \leToJoB обl,чен1,1я lt
lJосп }lTaH tlя в Ilределах реал изуеNI ой образовател ь но й про гра]\,{ \4 bI :

, выбор y,tебLlых гtособий. N,IаТ'еРИа.rlОВ и иных средстВ об.ччения и воспи,Iания в соо,I]ветсl,вt]и с
образовате;tьноЙ программой шко.ltы и в порядке. усl,чiнов,пенно\,1 законодате,пьством об
образованиl,т;

' }'IIастие в разработке образовательных програ\I\,{. в том Itисле учебных п_панов, ]\tетодическI,Iх
l\{аl,ериалов и иных ко\{понентов образовательных програ\,f.\,{:

, ос}lщес'I]вление на\,чной. твор,lескоЙ. исследоватеlьскоit деяте.пЬtiOсl-и. \.частtlе в
экспери\lенr,а.цьной }I NIеiкдународной деяте.jlьнос,ги, разрабо,гках и во внедрснИи иНI{tJВаЦиtj.

. бecrt:t;tTttOe lIользованt.lе биб,пио,гекаьtи и ин(;орNIационныNIи pecypcaj\,l1.I. а .i.aKiKe лостYIl в
II()рялке. установлеНном .токальныN,lи норN{ативныN,Iи актаNIи образовательноtj оргillJизtlцLItI. к
иttформацrtонно-телеко]\,l]\t_уникацLIоtIны]\{ сетяI\1 lt базаr,t данных. учебны.r,t LI \{еl,одически]\I
N4tlTeplla,laN{. \lатериаЛьно-техниЧески]\{ средства\{ обеспечегtt.iя образовательной дея-гельноL]ти.
необходимым ДлЯ качес-гвенного осуществ.Ilегlия гIедаг..ll-ijLIескOil il.пlt L.iсс.]|едова,гс-пьсtitltt
дея l,е,пьности в шко.це:

, \Iчастие в обсу;кдении вопросов, оl,носящихся кдеятельносl-tI шк0,1ы_ в 1-o\,l чtlс.,lс LIерез оl]ганы
упраtsления и общественные организации;

' защI,1 l,}, профессиона,цьгtой чести и достоинства, на справедлI,1вое и объективное расследованl{с
нарушеFIия гlорм профессиоF{альной этики;

, 1lpaBo на сокраU]енную продолх(и,I,ельность рабочего Bpe]\{eHt];
, гIраво tla дополните.цьное профессиональное образование tlo профилtо Ilедагоl ичесt,tlii

JеЯI'С.rlЬНОСТИ Не Ре;Ке ЧеМ t]ДИН РаЗ В'ГР].{ ГОДа;
. е)]iегодный основной уд.пtлненный оплачиваемый отпyск:
' ЛЛИl]еrlьный oTlrycK cpoKoN{ до одного года не ре/*\е LIe\{ черсз каj{{дые десять _]lет неItl]ерьтвгtой

ll едаго ги ч еско йl раrботы ;

, ,l()cpOL]T{Oe нiiзl{tlчение cTptlxoBo й IIеIIсиl1 гtо с,гарос-|,и в порядке.
\, с 1,1] I t о вл е ] t н о N,I з а к о н олате"ц ь ств о r.r Ро с с lt й с ко ti Ф ед е р а ш и rt :

' {IРеJ{ОСТа]ВЛеНИе ПеДаI'ОГИЧеСКИП,t РабоТНИка\,t. сiJстоящи}{ на \,чете в KaLlecTBe t{\,,+iдiltощихся в
iк1,1лых поNIещеtiиях. BFle очеред[] /t\И,ЦЬtх I|оl\lещенlII"1 по догOвора\1 соцLIа.lьного нuйлlа. право на
JIредоставjIение )liилых по]vIещений специал],lзированного жиjII.jLtIнtlt-о dloH;la;, llFlые тр},довые гtрава. N,Iеры социаlIьной поддер;+(ки. },станов,lенные (lедера-lьIJыNIl] законаNll] ll
зако нодатеJI bI,I ы Nl и актами субъектов Росс ийско l:i Федераци и.

5.5. Ответс,гвенгtость рабсl,гников:
, llар1l1ц.,ние трудОвой дисцИtt,:]ины. влечеТ за собой при\,lенение \1е|-) дисl{t]п.цI4нарного l]JIl.i

обществснного воздеliствия, а TaK)Iie при]\{енение ll[Iых \{ер, предусi\IотреlIных лсйtствчюltiиьt
з а ко t I одател bcTBoN,I ;

, ilедагоI-ические работники }Iecy,I' oTBe,IcTBeHHocTb в ycTaHoBiIeHHOjll зако}Iода,I,еjIьство]\4
РоссийскоЙ Федерации l]орядке за несоб.пюдение прав и свобол обr,чаrощихся. рсl;1ите.rей
(закоrтных представиТе.пей) обучающихся. за реа_пизаЦию не в поjтно\l объеме образоваr-е-льt{о].-l
lIрOгl]аi\{N,Iы в соотвеl,сТВИИ с уLIебныN{ планом. за качество обr,чения и соо,гветствие Ф]-()С. за
)iИЗНIэ и здоровье обуtаrощихся в организации. ОС)--LЦеСТВляющей образоватеJьнчю
дея,ге-lьность. на её Iерриториr], во время прог}лок, экскl,рсttй l] т.п.. разгjlашеlllJе
персоI{i]jIьНых данных \цастников воспитательно-образовате,llьнtlЙ деятсjlьности. неоказанl]е
IlсрвойI помощl] пострадавшему прir несчастном сjIучае;

, педагоГ1{чесlil,iе lrJботtI Ilки tlec\-T oTBel,cTBeHtiocTb за неиспо.lненtlе
исгIолнение возло}кенгIых на них обязанНоСТr--й в пUрядке и в с-,l\,чая\.

] и.rlи ненадлеj+(ащее
ltоl,орые ус,гановленьt

ненаjljlежащее(lедера.l-tьнышли законами, неllспо j] н ен 1.1е или



l-]cпOJHettt-le педагогиtlески\I1,1 работника]vl,t иХ обязанностей TaK;ie -lчlI1ываеl.ся ltp1.1
прохождениLI ип,{и аттес.l]ации :

, рабо,гIJ1]кI,I IJec)T материальную ответственность за причиненIlе по BtlI{e работнtlка \,щерба
1.1\I\'il{ecTB\, шIко.чы и.-]и третьих лиц, за и\Iчщество коl.орых оl.ве!тает органr{зация.
ос\ щесl ts,]я IU шая обрltзо вате.l ьную деяте.lьн ость.

5.б, l Iедагtlгическип,t tt другилл работнttKaM запlэещаtе-t-ся :

, 11зN,lегtять п(] свое]\{у \,сl\{отрению расппсан]]с занятиilJ и график рабоr-ы., нарушатЬ 1,становленный в шкоjlе Ре).I\И]\,I ДНЯ, от\lеняIь. удлинять и:\и сокраlца-гь
]lродол)tiиТе_пьностЬ непосредсТвеннО образовате-цьноil Jея lс.lLН[)сТИ И Др\гt.tХ Ре;{iИi"-I HbIx
N,{O \{ен,го в;

' ()сТ'аВ,]Iя,lь детеЙ без присп,tотра во время уроков, гIрие\{а Il1.1щи" lIровелЁния всех видоl]
;lеяте-iIьности. выхода на прогVjlк} и в гlериод возвраLценtlя с нее, во вре\4я проведенllrl
\{ероtlр1,Iятиl,:i во 2-й поjlовине лня 1.1 на физкультурных занrIтиях. в кабинетах лопоrIн1.Iте.]ьного
образования:

, о],давать детей посторонниNI лиIlаilт" HecoBepIl]eHHoJleTHи]\I роJственника\l. JI1,Iца\,I в нстрезво\l
состоянии. отп\,скi.lть детей одних по просьбе родителей;, разглашать персона-Iьные данные YLIастников воспита,гсльно-образоваl,с.цьной деятеJIьr{Oсти
органrIзаци [t. ос\,щес гв.-l яюще й образовател ьную дея.ге"цьносl-ь ;, прI,I\,rеНять к обlqдhJщихtся ме;rы физrtческого и психического насилLIя;

, оказьlвать п.lатные обрrзовrтельные услуги обччающимсrl в шкоJIе. если это приводи.г к
Kot ttP'lt и к г1, и нтересо в педагогического работн ta ка:

, 1.1сгIользова,гь образоваr,еJlьнуtо деятельность лля гIо.lI1тr]LlескOЙ аt.и.I.ации. jlpt.Ii{\,;+;дcItt.lrl
обу,rающихся к приFlятию Ilо,питиLlеских, религиозных и_IIи иных 1,бе;ttдений -либо отцазr.,оr.
Itих. для раз;{{иганиЯ социальноГ], расовой, национальНой и.lИ РеjlltГllUЗНLlй рознIt. дJя irгитацI.1tl.
пропага[IдIil]ующей иск.lючитеJьность. превосходствсl .либtl IleIio,1HtlIleIlt]OcTb Г}]а/kДан по
lIги {HilK\ с()ЦИJЛЬНt)й. РЭСОВtlЙ. нацllона. lЬНtlй. Ре. IIlГИ()<lltrй }1.1и я {blK\lts()i! IlгllIIJj-Iе/hII(}с'Гll. ll\
о,гнOulеt,lиЯ к религии. в том чисЛе посредсТвоп,t сообщения детяi\,1 недосгOвернLI\ свеJ]сний об
ис,гор1,1tIескliх, о нацLIона_rlьных, ре.пигиознЬж и культурньlх традицirях народов. а TaKjIie для
поб\,)kления обlчающихся к действияпл, Проl]tlвореtlащиl\1 Конститчttиtл Российской
4)еJсрации

5.7. в поrлещениях и на территории школы запрещается:
, о,гв-пекать работтlиNов организации. осуществ.пяющей образоватеJ.Iьн\,ю дся-ге.lьI{ость. о,г tlx

непс)с редствен ной работы :

, llрисутствие посторонних Jrиц в кабинетах и других местах шко.-Iы. без разрсшения д}Iрекl-оl]а
tlли его зап,tестителеit,

, разби;lать кон(lликтные ситуации в присутствии детей. родите.лей (законных rtредс-гавителей)
tlб\,ч аtсlщ1.1хся:

, 0-0B()p1,1l-b о недостаткаХ И не}цачаХ обlчающегосЯ гIрИ Др},г],rХ родителя\ (заксlнtrьтх
llредс,гавителях) t.t дс,гях ,

. гроN{liо разговаривать и шуметь в кориJорах. особенно во вре\,lя Гlр-lоggдa,lr, непосредс.гвеtl[Iо
образовательнr:lй деятеjI ьнос.ги:

, ilаходиТься в верхНей оде;ttде и в гоJовных 1,борах в по\,1ещениях шко;ы:. Ilо.Iьзоваться гроN,lкой связью моби,пьных те.rефонов:
, к\,рить в поI\,fеtцеrlиях и на l-ерриl,ории организации. осуtцеств.;lяющей образова-гельнук)

леяте_ц ьIlос,гь l
, расгl14вzIть спир,гные напитки. приобреr,ать. хранить. изготавливать (перераба-гывать)

упо],реблять ],l передавать други}л лицаNl наркотические средства 1.I психо,l,рOпные всщества.

6. Реяtlrlt работы Ir BpeNIrI отдыха
б,1. Образоваl,еJьIlая организацllя работает в peit\IlMe 5-ти дlrевнол:t рабочейt HcJe.l1,1 (выход;tые -
суббота, воскресенье),
6.2. Продо;l;ttите.,lьность рабочего дня:

о lля педагогов. опреде,тяется из расчета Зб часов в неделю:
. дJIя инструктора по физичесlкой культуре - З0 часов в неде,пкJ;
. ]{jIя гIсдагOга-псLlхолога - Зб часов в неделю:

*Ё



о Д.Iя }'LIиl-еJя-логопеда. },чt]теля-дефектолога - 20 часов в неделю.
о д.rтя IlедагOга-организатора - 24 часа в неделю:
. для llелагога дополнитеJьного образования - l В часов в неде,lю,

6, з , I1рtlдсl-,tжите,rlьностL рабочегtl дня р\'ковOдя щег(). ал\Ir.iнLiстрLtтивно-х озяйствегlнtt го.
сlбс,,ty;киваIощего tt r,чебно-вспомогательного персоналtI опреде.lяется tlз расчета -{0-часов рабочеii
НедеJ]и,

6..+. Д.пя рабо,гников. заlни]\{ающLlх следующие д(],л]кнос.гtJ. чстанав.цивае-гся IIенор\ltll]оваttныii
рабочий день: директор, за]\{естите.ци лиректора, завхоз.
6,5. Pc;Klru рабочегtl BpeN,IeHLl д.пя рабоl,н}lков KyXH1,1 Yстанав.пивается. с 07.00ч до lr1.15ч,
б,6, llrя с,гtlро;ttей организации. осуществляющей образrэвате.]ьную деятс,]ьн()с,гь. \.стаr{аts,пиваегся
ре)ки Nl рабо чегtl Bpeмelj и согласно график_л' смен HocTl.l.
6,7, I]родо:lжите,цьноС,гь рабочеГо дня, ре)Fiим рабочего Bpe]\',et{ll и вреN,lя отдьIха. выхоj]ные лtlи д"lя
рабо,гнl"tков 0преде"lяю,гся графикаш,tl,t работы. соста]]лясl\,lьI\,1r.l с соб:tюленl.tепl ус l.a1-1oBJIe}IHoI.-l
IIроjlоII)IiиТельностИ рабо,,tегО вреN,lенИ за неделЮ ll утверждаются IIриказоNl лиректора шко.лы гIс)
согпасован],lЮ с выборньтМ профсоюзныМ органо]\{. ГрафикИ работы доводятся до сведенLIя
работнllков под лич}Iую роспись и вывешиваются на видно]\,{ \IecTe.
6,8, Рабо,тес tsреN,rя педагогическOгО работгтика опреде.-тяегся l]асl]исаниеl\{ образовате,цьтtоii
деятеjIьностt,L ко,горое составляется и утвер/КДаСТСя адNlI]н],iстрац}.]е}:I школы с учего}l обеспсчеttItrt
lIедill-()гI,1LIеской целесtltltilэазности, ссlб.пюдения сани,гарно-г],iгиенr.Ir{еских HOpNI и плаксима"tьной
эконоN,I и 1,I врс]\4 eIJrl педагоI-а,
6,9, Усri]нOв-пеll t]Ый в начале учебttсlго года объем учебной нагрVзки не ]\1о)кет быть \,rteHbшeH в
l,ечеtl].,lе ),чебllогО годil II0 LIt{ициативе адNlиFlистрацttл.l школьI. За исt!Цtочение\I сJI\,часв \,i\Iеньшен1.1я
коJIиLIества групп.
6.10, АдмlIнистl]ацllя органrlзации. осуществляющеЙ образовате-lьн\lо .]ея1 e-Ibнocтb. строго веде.г
y,leT соблкlдения рэбочегtl врt,\4ени всеми сотрудниками tllко.пы.
6,1l, В с,п\,Llае IIеявкtI на работУ по бо,,цезни работнl,tк обязан rlзвесl-tll-Ь Jдi\l иtllJстрацIlк) как \Iorд}lt)
раньше. it,гilюке предоставИ,гь ,пистоК временноЙ нетрудоспОсобностИ в первый день выхOliа на рабO-г) .

6,12, обrлее собрагiие трудовогО кол,пектива, заседанис [lедагоги.tеского сове,га, совеIцания ]lp1,1
дирекl,оре tIe ДОЛ}\Ны продолжаться бо"цее двух часов.
6"l3" llр1,1в,те,tение к работе работтrиков в установленные графикоrr вьiходные и liраздничные лни lle
,{()п\,скtlеl-ся |"l MoiкeT JIишIь иметь \4есто в сл}iчаях. llредус\{(_)тренных зaKoI{OJaTejlbcTBol\I .

6.1'1. АдпlИI]истраI{иЯ прив-пекаеТ рабсlтникоВ к дсжурств\'По Шt\оjте в рабочее вреl"rя. !ежчрство
долiIiIIо llачllнаться не ранее чем за 20 п,tttHl,T до начала занягrtt]i I] продо.]пiа1ься не более 20 btttHyt
llос-пе окон,таний заtrятт,tй данного педагогического работника, График Jе;i\,рств сосl,аl]jlяется Hii
месяц 1,1 \,тверждается директороjvt организации, ос.Yщесl,в.ltяющеii образовате.rlьную дея.ге"lьtIOсть. Ilo
со гiасt)ван 1.1ю с просР со юз ныl\,t коl\,tитето ]\I.

6,15, ОбцИе собраниЯ тр},довогО коJjlектива проводя,гсЯ lIo ]\lepe необхilдttл,lос,гl4. нО не рсже одilого
рiiза }r гсl;д. Засед;lнI,1я педаГогиLIеского ct]BeTa llроводятся не |-)c,fie _3 --1 раз tr год. ]]се заседirния
проводrlтся в llерабочее вре]\,Iя 1.1 IJe должны продоJ}+(аться более дв},х LlacoB. род1,1те.lьские сrэбрания -
бо:rее гlоJIутора ч асов.
6.1б. РаботниIiаNt школы предостав-lяется ежегодный оплilчивасIlьlГl отп}ск cpoKONI tle rteHee ?8
iiаJеН:lаl-]НЫХ ДНеЙ. I-IеДаГОГИЧеСКИМ рабсlтникапt предостttв,lIястся 1д.rt иненltый 0TtlуcK
П|]оii{оr,l)|it]_геJIьl]ость]о 42 (56) каJендарных днейt, отпyск 1IредоставjlяеIся в соо,гt]стсl,виtl с гра(ll.t Korr.
\]l,веl]]+\дi-tеNlы]\1 дирекТором шкоЛы с )четоl\,t ]\1нениЯ выборttого ttрофсоtозного opI,atHat не позJtlее, Lie\I зi,t
lllBe }]сде"it,J до IiастУпjlсния калс}]ltарного года. О вреi\{е]iи }-Iача.ца oTllvcKa рабоr,ltлtк дсlл,tiен бы,гь
извещеtl не позлI{ее, LIet{ за две нелелИ до егО начала. ПредоставЛение отIIуска директорч оформ,lяеrся
приказоN,I Управ-пения образован]]я. друг}rNt работника\l - Ilриказо]\,{ 11il оргаI{изациLl. осуществлякlщеii
ОбРаЗ о ва't'ел ьн}Iю 2f ея,ге,1-I ьн ость.
6, l 7. Гiраво на IlспольЗOвание отпуска за первый год работь] возникает 1 работнriка по истеr]еFlиli
шес,гIl N{есяцеВ его непреРывноi,l рабоr,Ы в школе. По сог;lаШенllю c1,opoH tlг1.1аtitlваепtыii огпусIi
работнitкt, N{о)iетбьiтьttредоставленидоистеченияшести\{есяцев(ч.2сr.. l22ткрФ).
fio истечен14я шести месяцев непрерьiвI]ой работы оплаLIивасi\,Iый rэтгt\,ск по заяв_пению работttика
l]o.]IiкeH бы гь tlредоставлен:

, 7liенIлинаN{ - перед оl,п\rско\,1 по берепlенI{ости и родаN{ иJIи IiеlIосредственно пOс_пе него:. рirботникаl\,I в возрасте ло восеN{надцати JleT;

a



, раt]оl никам. },сыновившиN,I ребенка (детей) в возрасте до тре\ \1есяцев:
' L] Других сл\лIаях. ПРеДусплотренных федеральными закона\Iи.

(),гпl,сt< за второЙ и пос-цедуtОtllие годы рабо,гы Mo}IteT предостав.пяться t],,rюбое IJреNIя рабо.tего года в
соо,гIJстс,гВ],Iи с очередносl,ьк) предоставЛения ежегодных оп.Ilачивае\{ых о,гп\,сков. \сl-анов,тенrтой в
о р гtl н и з а ц l.,1 LI. осу Lll е ств.ц я ю ще t"l о б р аз о в ате,п ь ную дея те Jl ь l{ о ст ь.
6,18. I]o соглашению N,{ежду работником и работодателем е;кегодныЙ оГl:]i]ЧLIВ&е\тый or:ttycK NIожет
быrь разде.llен на аIасти- При этом хотя бы одна иЗчастей этого oTIl}cкa доjl7iна быть rte lret.tee l4
календtlрньтх дней (ч.l ст. l 25 ТК РФ).
6. l 9. Е;кегсlдный оплачиваешlый о.гпуск Продлевает ся или переIlосиl,ся на лругой срок. t][IреJе,tяелt btti
директо[]оl\{ с }TIeTo]\I желания работника в случаях (ч.1 ст. l24 ТК РФ):

. вреNlенной нетр\цоспособнсlс-ги работнtrка:, испOпнения работникurt всl вреi\,lЯ е)ltегодного опjlачивае\Iого C)TIlycKa госуltарственных
обязанносТеl-t. ССltИ ;1,1tЯ ЭТОГО -грудовыI\,t законодатСjlьствоМ прел\с\,IотРено освобО/Ь.JеНLlе ()-Г

работьt:
, в другliх с.цrIаlях, предvс]\{отренных тр\цовь]м зако}lодате.пьстtsо\I, ,1окальныNlt1 норi\lативныNl}l

ак,I,аNIи оргilнизацИl]. ос},щесТвляющей образовате.[ьн).н_) деяl-е-Iьность.
6.20. ГIо сеь,lейным обстоя,ге.,lьства]VI и лрчги]\{ чваiliи,ге,lьны\1 прLlчинам работн1.1к),школы по его
п14сь\4енlIо\{\ заяв,,lеFIиЮ мояtе,г быr,ь гIредостав.lеtI отп\,ск без сохраtJения зарабо,ггtой П;lfll'ЬI.
llРОjl(lЛ,ht,l'Геjlьт{остЬ которого определяется по сог,-]аIIIению \Ieк-ly работниколl и рабо,годаrе.rепл 1ч.l
ст. l28 ТК РФ).
6,21. ПрИ совi\Iещен1,1и професСttй (должнОстей). испо,iiненIllJ обязаннос,геr-{ Bpel\,lcH}]o о,гс}тс11]ующего
рабо,ггltlttа, а таюi{е при работе на ),сjlовиях внутреннеГо соВМс-ст,и,I,е,Ilьсl,ва работникr,произвоJится
оп-пата в cooTBcTcTl]t,lIl с деr'Iств},ющ}]N.l трудовы]\r законодате-lьствоv за фактlILlескt{ сlтрабtlтаннtlс
вре\{я.
6.22. Периtlды отN,IеLlЫ образовате,rьной деятеJь}iост1.1 ;ljIЯ обt.lаR-,Lцttхся IlO
сilни,гарно-эIlидеN,tиоЛогиtlескиN,I. климатическиN,I и ДругиN,{ основания]ч1 явJlя}отся рабочиr,t вре]\,1еFlе\1
педагогиLIескI{х и Других рабоr:никс_lв школы. В эти периоды педагогlJческие работн1.1к1.1 прив_iIекаtотсrl
к N,Iе,IодlJческой, оргаt{изационl{ой и хозяйственной работе в порядке. ус1анав_пиваемоiчI .цокальньi]\I
t,lорN,lатиiJIlы\,{ ак,гоiv{ органt,lзац},lи, осуществ.пяющей образовате.lIьную деяте..lьносl,ь, приl"il..,l]\lаеN,IыN,t с
ytle,I-oi\I }lнения выбсlрного органа перви.lной профсоюзllой организации.

7. Оп.lата r,руда
7. l . огт:lата тр}ца работниксlВ u]ко.rlЫ 0существлЯется В соответстВии с кПо.тОхiенLIе\{ об оплаr.е тр},да)).
разрабОганныNl I,1 }твержденныN,I в организации. осуществляlощеЙ образоватсJlьн),ю деятельнос-гь. в
соо,гветстВllll со штаТtiыN,{ расписанием и сметой расходов.
] .2. Обшiеrэбр;lзOвате,IьIlа)l t]ргаIltlзац].IЯ обесrlечивас t I арантllроВанrtыii закоtIодатеj-lЬсТtsОNI
Российскоrj Федерации },II,Iниl\,IаЛьIrый размер оп,цаты тр!,дtr. )с.IоL]l.iя LI \1еры социальной заIцtl,гьi cBOLIX
работнitков. [Jерхниit предел заработной п,lаты lte огранL{чеtl 1.1 опрелсляеl-ся фtrнаlIсовыrtlr
воз]\{ожностяNlи организации.
7.З. Ставки заработной п,цатЫ работникаl1 шко.пы },станавJI}.Iваю,гся на 1lснове тарrrфllкашt{онног()
cllt,lСKa в соо,гвеТс,гвиИ с тарисРНо-квалифиКаtlиоI.1ны\IИ ,гребованиями Ll cOo,l ветств\ю-г
заli()но]{ilтеrlьству Российскоl:i Федерации. ]\IуниципальныNl IiравовыIчl aKTaN,L
7.-1. ()lrлаТа труда работникоВ школЫ осуществ,пЯется в завllсиN,lос'ги 0т установJIеI-1Ilого ок.цала в
СОО'ГВеТС'ГВtlI'I С ЗаНИ1\lаеПrОЙ ДО,П}ltНОСТЬЮ, Уровнем образования и cl,a)Iic]\,I работы. а TaKrIie по_п),rlgllнa;
ква.пификацисlнной категорией по итогам аl-гестации.
7.5. оl,rлата труда педагогическим работникам осуLцеств,lяется в зависtl}{ос.Iи от. установ.Iснног0
ко.lичестl]а Il;lcoB tlo тарификации. Установление количества часов по тарификаtlии \4etlbll]ee
количества LIacoB за ставкУ допускается только с пись\{енного согласI-{я I,IедагогLILIеск1-)го работtлика.
7,6. Тарификация на новыЙ учебныЙ год )Iтвер)кдае"гся директоро]\,l tie l-]озднее 5 сентября тек\Iщего
I,()да Iio сt]l-,IасованиЮ с профсоюзньтпl комитетом на основе предварительгtой тарификации.
разработ;lн Hoii ll доведен Hor:i педагогическипл рабсlтникам под рос п ис ь,
7.7. Olt,taTa т}]\,да в школе производится два раза в l\,{есяц: аtsанс и загlгIлата в сроки. (5-го T.l 20-го чис-.tа
ка}кдого лtсс.яrца).

7.8. оплата ТР}да работников, гlрив.-lекае\{ых к рабо,ге I] выходные и пр;lзJнl]LIт{ые l{гl1.I. |]с\,ществJIяется
в соотве,гствиt,t с требованияN,IIl лействующего тр)/дового законодате;Iьства Российской Федераttиl.t.



7"9. оп-,lаl,а труда работнtrков. работающих по сов]\{естI,Iте.пьств\,. ос\,ществляется в сооl.ветствии с
Дейtств\,кlщI,I\,{ тр\,довы]\{ законодательствtl\,t Российской Фелераuит.t,
7. l0, Огrлата тр)/да работникаьI, совi\,Iещающи\t дол){iности. замеtцаюlлtlх t]pe}leHH0 ().гсчтсl вуIощlIх
работнliкоВ. осуLцес'гв.-]яеl,сЯ в сOL]твеТствиИ с -гребова]-{ия!IИ 

;1ейс t,вующегt,l тl]чдовоI-t)
закOнодательства Россий скоl:i Федерацlrи.
7 .l l , В ш]коле },станав"т]иВаются сти\,tулируощие ВыГlJlаt'ы. пре\,1 ирование в сOотве-гс,гtsии с
<Пrэлсl;кенисNl о гIоряДке распреДе.itенtlя сl,и]'{у-пирУющих вып"lат)).
7"l2, Г'аботНИка\,l с },словия\{и тр},ла, отличающи]\{ися от нор\!аJrLны\,rс.ltlвиЙ lр}.да, усl,анавJиI]аtотся
лоIlлаты в сOотвеl,стви1.1 с деliств}}ощt]]\{ закоt{одате;lЬсТВоN.,I Россиl."lскоГl Фелсраtlии.

8. Поощрения за труд
8,1 . Зir иками

гие

. объяв.llегtие б.пагодарности;

. IlреNlирt)I]ание:

. Нi1I-РппiДенj,Iе ЦеНIJыМ IIоДарком;

. нi]I-рllхденпс ГIсlчетноЙ грапtотой;

. ЛР}'ГИе ВrIДЫ ItОоЩреНИЙ.
8.2. В отнOшениtt работника Li]колы iчIогуТ при]чIеrlятьСя одновре\lеннtl несколько tstlj{O3 IlоощреllиrI .

8.3. ПоошlрениЯ llри\,IеняIотся ад]чI14I-Iистрацией шко.пы coB\,IecTt{0 и,пи по сOг-пашени}о с
уполно]\{очеIlныNl в установjlенноlчI пOрядке ПрелставитеjlеNI работнttкtlв орI-анизаци1,1.
0с\lщес l-в-lяrощей образова,ге,цьную деятельность, гIо согласоваНию с lrрофсоюзtlы]\,1 ко\,1и геt(lN,1.
8.,l, Поощренllя офорп,tляются приказоNl (постановлениеl\,l, распоряжением) лllрсктора t]рганизации.
осуIлес,гв.lrlющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения коJIлектива. Свеления cl
поощренI]ях заносятся в труловую книжку работника.
8.5. За особые трудовые засJ,IугИ работникИ предс-гав.lяк)тсrl в вьIшестоящ1,1е органы }прав;Iеlll1я
9riразt r Bl Н Ис\l к I lооlцрен ию. I,Ii,l l,pa]i_l]\4. п рисвоен ию зван и й.
8.6. Работrlики органИзtlции. ос)Iществпяющей образовательную дея-ге.пьность, Mol-yT представляться к
награ/кдеrrию государственны\{и наградаN,Iи Российской Федерации.

9. flrlculr пLI IrHapIrыe взыскаIltlя
9.1. Ilарl,ШсIlие lp)'.1OBol"t дисцип.циНы. ,t.е. неиспоjlненltе l.],IIи НеНал,;1е/\ащее l1clItl.]lHcHLic вс,,lедс.гвI.iе
\,\lLtc"Iit. сil\It)IIi_{ея}{носl-и. -rtибО небре;trтlосl-И работника tsозJlо;,tiст{ныХ Hat liсгl] .гр},довых

обязанносrей1. в,гtе,lеТ за собоt:t ПРИr\,IеНеНИя \,IeP дllсцllп_ll]Нарного и,,ltt tlбщесlвенноl-() воздеiiствttя. а,гакjке приNrеi{енИе LiньП \{ер, предуслIотренных дейс,гвуtощиl\{ законOдательствоI\t.
9.2. За совершен1,1е дttсцI,IпJIинарного пост.Yпка. то есть за неисllолненис работltикоitl п,.l его Bl]Ile
возло}iснных Hil него тр);]овых обязанностей, директор школы иl\{ее,г право lIри\lенtlть сJlедуIоцие
дIlсциiIJIit{арные взыскания (cT,l92 ТК РФ):

. ЗДi\lеLiЗНИСl

. выговOР.
о \'t]ОЛЬ]lеНИе ПО СООТВеТСТВ}rrОЩt4]\{ ОСНОВаНИЯ\,1.

9.3. Гlри нLl-цо)ItенI,1И дисциплинарного взыскания дол}кны Yчитываться,I,я)кесть совсршенного
прост\,пка tr обстс,lятельства, при которых ot{ был совершеrl (ч.5 ст. 192 ,l-K рФ). Г[рипленегlllе
д1,1сцип_]I1,IIIаргlыХ взысканиЙ в школе. не предvсМотренllых федера-пьныN,Iи законами, llастоящи]\,l1.I
п рави.ir aMtr в нутренне го тр}цо во го расгlорядка не допус кается.
9.'l.Уво-rьt,tение в качестве дисциt-lлинарtлого взыскания lloiKeT бы,ть пlэltпtененtl в сtltlтвеl-с,гвии со a,.
192 

-l-K РФ в с;r},чаях:
, tlеодноКратногО Не14сПоrIНениЯ работникоПI школЫ беЗ увая{и,гельныХ причI{н гр!:{овых

обяз;-rн tI сlстей. ec.l и он иNIеет дис циплинарное взыс кание :

, одт{окрtlтного грубого нарушения работником тр},довых обязаннос-гей:
, прогvла. т.е. отс},ТствLIЯ на рабочеп{ месте без ува;киr,еJьных rIричLltl в Tetleнl.Ie всегil рабочегtl

ДНЯ (СМеНЫ), НеЗаВИСИi\,Iо оТ его (ее) продолжительности. а таю{iе в c,lt1,.1ilg отс\,l,сl-вия на
рабочеlt,t месте без ува;кителт,ных причин более tIетырех часOts пOдряд в т,еllение рабочегtl ,1ня
(сtлtены):

}.t

1.1e

поошIlеttия (ст. 1Ql ТК РФl:

{



lIояв.ценl,]я рабOгника на рабоге (на cBoeb,l рабочепr \lесте.lllбо на leppl.lTopll1.I школы I.1.rIll
объекта. где пО r]оручениЮ директора работниК JO;IzheH tsЬ]]It-)_lIIяl'ь -г[r\лов},к) 

фr,нкuию) в

:,"::,:.:::.i, аЛКОГОЛЬНОГо, нарко,г1,IаIеского 14ли иного токс1,1ческоl,о опьянен1.Iя:

разглашения охраняеМой законопt тайны (государс.гвенной, с--t1,;кебной и иной ). ставiлей
ltзвестноii рабсlтt-lllку в связи с испо.цненIIем iJNI тр},дOвых обязанностеl:r. в-г0}' чис-lе
разглашения персональных данных Другого работника;
соверtllсtlия по \,lест\,работы хIlшенIlя (в том чt]сле мелкого) ч\,)liого и\,{ущсс,гва, растраты. ?

Yl\{ыlllленног0 его \,нI{tlто;+iения и:lи ПОВРе/КДения, установ_пенных вст\.пивtIJи\t в законнук)
СИjlу приговором с},да и,tи постановлением судьи. органа, до_п)кLlостного Jиltа.
)'Ilо,lно\,IоtIенныХ рассматриВать дела об админиСтративныХ правоLIарушенияк;
устаI,Iов.-lеНного i(о\{иСсией по охране ТР!да и.ци угlоJlноl\lоченlIы]\{ по охране тру,ла нарчшенltя
работнrtкоl,t требований охраны труда, если эl,о нар\,ш]ение Ilовлек.ilо за собоГl тя]кlttlе
последствия (несчастньтй случай. аварl,тя) либо заведо\{о создава,по реаJIьн}ю }гроз},
нас1,\,плен ия таких последствий ;

с()вершения вr{гIо13ных дейсr:виЙ работникоltl. непосредствеI{но оtlсIlr,;кива}Oщиl\I дене,,I..FIые иJII.I
],oBapl{ыe ценtIости, еслll э,ги действия дают ocHoBaHt,le д":Iя утраты доверия к tjelvl),co с.гороны
работtlдателя;
tlеприня,гия рабо,гниксlll i\lep по предотвращению иJ-ItI \,рег\,,lированиrо кон(],пикtа интересоIJ.
сrороной которого он явJlяется;
сOвершен1lя работнl,tКоN,I, выполняющLlN.I воспитательные 4l\нкции. аNlOра.lьllого llpocTyt.IKa.
несOвмесl,ип,{ого с продо.тlil(енtаем дагtноЙ работы, Аморальным простуrIком является виновное
деtiствие t,t,I14 бездействис, IioTopoe нарушаеТ осI{овные \lора,lьliые норl\{ы общества tl
lIротиворечиТ содержаниЮ трудовоЙ функции педагогического работниliа (наIlриNIер.
поведенllе, уни}кающее чеповеческое достоtlнство и т.п.).
Ilринятl]я необоснованного решения директора шк0.|iы. егt] заr,Iестителяi\{Ll и г,lавны\1
бr,хга-п,геро\i, повлекшего за собой нарушение сохраннос,г},l иi\{ущесl.ва. неправоi\{ерное его
испоJьзоiJан]]е иJlИ иной ущеРб имущесТву общеобРазовательной организациIJ;
представленI,Iя работникопl директору школь] подлоп(ных докуп{ен,гов IIри закJlоriе}ILl1.1
тр},дового договораl
в д[]}.Гих с"тllqпо*. \rстановлеНньтх ТК РФ и иныпти федеральнымlт законаl\{и.

основа
, ]l()B1-0ptloe в ,гсLIение олIlого года грr,бос нар\,шение ycTitBt] оl]ганизацt{и, осVI]lсств,цяющеt*|

сlбразовате.п ьную деятеJlьн ос-гь :

, lt|]иl\tеrIение, В TOl\{ числе Oдноltратное, l\{етодов восIlи-ганl4я. связанных с физическипt и (и_пи)
]lсихI,Iчесi{им FIасилIIеМ над лllчностыо обучающегосЯ школы. К подобны]\,I поступкLtN{ моl-\-г
бьт,гь отнесены: рукоприкладство по отношсния]\{ к детя\,1. нар\I[IеFтие обществегтI{ого порялка.
др},гl4е Ilарушения норм NIора.ци. явно несоответств\.ющtIс стат\.су педагогL].

9.6. f]исLtиlt,ttаНарное расследование нарушений педагогически|И работtlикоМ шко,пьi H()pi\I
просРесс:t,tонаjlьного ItOведеttI,IЯ можеТ бы,t-ь проведено TOjIbKo tltl постYПl.tвшсii на llегu ;калобе.
полаttной в письl\lен}rой форлле. Копия ;калобы дол}ь.на быть Bpl.reцa педагогиLIескоIчI),рабоr.ltик1,. Ход
дисцI"tI1,1I]Нарного расследования и прLlнятые по его рез),льтаl,ti\,I решенLlя \,IогYт быть преданьl
гласнос,гt,l толькО с согJIасиЯ заинтересОванного работника за иск.пючеНИеNI С;l}ЧOев. пред}Iс\IотренIlых
за|iонONl (запрещение педагогиtlt,ской дея,гельности. защита интересов обл.lающихся).
9.7. отве,гственностЬ педагогических работrIиков )rстанавJlиtsа}о.гся статьёй -18 Федера.цьного закоtlа
кОб образовании в Российской Федерацилтi>.
9.8. !о Ilримснения лисциплинарного взьiскания директор школы дол){(ен за,гребовать от работника
IIlTcbN,IcHIJ()e объяlснетlие. Ес.пИ по истечеНиLI дв}Х рабочиХ дней yказанное объяснеtlие patioTгtlTKorr ilе
предосl,ав,lеtlо. то составляеl,ся соответствуюший аКТ (r1. l с г. l 9З l,K рФ). [{е пред()с.гавлеI,II.1с
рабо,гнlтtiоПr объясненИя т{е являеТся препятСтвиеN,I дjlя приi\,IеНсния дисI]ипл],]на[]н(_)го взыскания (ч.2
ст.193 'ГК РФ).
9.9. f.{исцигrлlrНар]Iое взысканlIе приl\{енястся не tlозднее од}Iого \lесяца со дня обнар1,;кенltя
прост\llка. l{e с!IIlтая вре]\jени болезt,tи работнtlка, пребыванt.lя его в отгIускс. it также Bpe1\leHtj.
неtlбходиltого FIa ylieT l\,1нения представительного органа рабсlтников орl-itt{изации. осуIцL-ствJtяlощеii
образоватеJlьнчtо деrlте.пьность (ч.3 cT,l93 ТК РФ).

9.5.



9,l0, ДисцllплI]нарное взыскание не может быть приruленено позднее шестIl N.Iесяцев со JrIя с()вершс}]l]я
прост\,тIIiа, а по результата]\,I ревизии. проверки финансово-хозяiIственноЙ JеЯТL-jlЬТ{ОС'Ги 1.1.]TI.,I

аудt,lторскойt проверки - позднее дв}х лет со дня его совершенlля. В указанные cpokll tle вLlючается
RрсNlя прt)изводства по у,головно\,1\,делу (ч.:1 ст.l9з тк рФ).
9.1l, За ка;кдый дIlсцIIгlлиНарныЙ прост\,пок ]\{о,кет быть припtенено то.lько t,дно дIIсцtlп,пина}]н()е
взыскаIl},lе (ч.5 ст. l9з l-К РФ).
9.12. Дrrс

. KOH]ipel,Hoe указа}Iие дисциплинарного проступка:
, вре]\Iя совершеltия и врсмя обнару;кения дисциплинарного прост\,пка:. вид применяемого взыскания;
, локvN,Iен,гы. поil,Iвер)кдающие совсршение дисцип-lинарного прост),IIка:
. JOк\.Nlен-гьl. содер;iашие с,r-lъяснения работника.

В прикitзе о гIрименении дисциплинарноГо взыскаЕlия TaK/I(e \,1о7iно привес,|,и l{ра,г]iое изло)tiенt]е
объясгtсtt ий рабо-гttи Kar.

9.1З. I-1риказ дирск]ора шко,]tы о IIриN{енениLi дисцип_тинарного взысканLтя объяв.llяется рабuтнику гI()д
росписЬ в теLIение трех рабочих дней со дня его издания. не сLlитая вреN,{еIJи отс\-гствия работника lta
работе. Ec.JtrT работник шко.r]ы отказывается ознако]\Iиться с указантJь]]\,t приказо]\{ llод роспись. то
состilв.]-Iяс,Iся соотlзетствующиt:l акт (ч,6 c.r,. l9З ТК РФ).
9.14. lllculIп-rTllHapHoe взыскание ]\,{ожет быть об;каловано работниt<опI в госVдарствен}{ую I,IIIсlIекцик)
гр},да и (и.rIl) органы по рассi\{отренl4ю индивид},альных трулOвых споров.
9,15, Ес,пи в течение года со дня приNlеiiения дисциплинарIIого взьlскания работнtltt tle булеt
подвергнуТ HOBo\Iy Дисцигlлl{нарно\lу взысканI,Itо. то он сч}],1,ас,гся не I]]чlсющtl\I дисцtiп-пиIlарног()
tsзыскаIlия. /|ирект,ор ло истечения года со дня прI{N.,lенеtlия дисцi.lIlлинарного tsзьlскilнl.tя ll\1eeI право
сняl-ь его с работнrтка по собственl+оt"l L{нициат1,1вс, просьбе са\lого работнltка. хсlJатаi.tс t.Bl,,
Заi!{ес'I'иТеJlя лиректOра. курируюшегО егО работу. и.пИ представI{Те.льного оргJнJ p1бOTH1.1li()B
о I] га IJ I.I з il ц 1.1 tI, о с ущ с с т в r-l я ю щ е t'{ о б р аз о в а тел ь н\4о д е я тел ь н о с т ь .

9.16. РабОтIIикiriv{. 14tч{еЮШ{Иl\{ взыскание. N4еры пооЩрениЯ не прllнll]\lаются в теLlение дейс гвия
взыскаLiия.
9,\7. ВЗыскаttt-tе к дирек-гор\' организации. ос},LцествJlяtощеЙ образоваrеjlьну}о дея-I-еJlьIIосl-ь.
прt]i\,lеняlO-гСЯ ОРГаНL)\I обllазованиЯ. КtlТОРЫй иNIест IIраво его назт]ач1,I,гь и уволи,гь.
9,18. Свеitения О взысканияХ в тр},дов)'Ю книжкV не вносятСя. за l..lсюr]Iочениеi\,l с,l\чаев. K...,I-,Ia

дис цtlп] I I{нартJы \{ взь]скан иеNt яв jlяется },BoJlbH еL{ие.
9.19. I{арvшснис трl,довой дисциплllны, влечет за собоti ПPrilvleIleH1.1e N,Iep Лl.]СЦ1.1Пjll.tнарного 1.I;Itl
обществеttттогО воздействrtя. а также приl\IенеI{Ие иньIХ l\Iep. гIред}.с\{оl.ренrIы\ jIеt-iс,гв}юцL{l\l
зако Il ода-I е.п ьство \,I.

9.20. .Idиректtlр обшlеоtiразUвате-пьноГо }чреждения и\.{ее-Г правtl l IривлекатЬ работтilrков Ii

дllсц1,1п-пIItlарной и i\Iа,герIIаJlьноir oTBeTcTBeHHocTl.l в порядке. установленноп,t Трl.лtlвы\,1 кодексо]\l
Росс lt t"Tc ко l."T Федерачии 1 иньi\ILI федеральнь]]\{и законаN,{и.

l0. N,Iедllцllllские осNlотры. Личная гигиена
l0. l, РабОТН}JКI,I ПРОХОЛЯТ ПРОфI]лактические Nlедицltнские осN,lотl]ы. соблюд;tют jlичнуIо гигисн\,.
осущесl,вляIот трудовую деятельность в u]ко,пе в соответствии с санитарныl\{и правttJ]а\lи с]п
2,4.3648-20 <<Сiанllтарно-эпилеNlL;о,погиtIеские требованLIя к 0рl,анизация]\,1 воUIl1,1тания и об!ченltя.
отдыхat tl оздоровления летей и Nlолоде)kи).
1 0.2. fiиректор шкопы обесltечивает:

, Гlо.'illtlИС в образоваr-е.rьной организацИи Санитарных правLljI и HOp\t и довеление tlx
содержаIrия до рабсlтников ;

, t3ЫПо.lIНение требованиli Санитарных прави-п и HopN,{ все\4и работникапIи Lllко.пы:
. rIеобхо]I}INIые условиЯ дJЯ соб"lrкlденИя С'ани гарных правr.Lt и Iit]pl\l в орган14зациtl.

о с),щес,гв,пя ющей об разо вател ьную деятел ь ность :

, IIриеN,I t{а работl'лиц, и\,IеlOЩих допуск по состояНию здоl]овЬя. прошедших профессltoнt]льн\t]-)
г1.1гl.]енtlческую подготовку и аттестацI,1ю;

, l]аЛI,1Чие JlиtIныХ медицt-]нсКих книжеК на каждогО работнrtка оргаltlизаци14, осуществliяющеtl
образоватеjl ьную деr{теJ ьность ;

. CBOeBPC]\IcHH(_)e прохождение пер}lодl.tLtеских ]\,JедLlциt]скl.tх r-lбслсдоваt.tий BceI\{ll работникаNI l..l .

a



, орган1,Iзацню г1,1гliенической подготовки Ll переподготовкl.i по проI pa\,li\le гllг1.1енtlческого
обучегтrtя:

о \'c-lOBlIrI Tp),Ja работьlиксlв ts cooTBeTcTBllll с дейсrву,tощи\I законOдатеjIьствоrt Pocct.tilcKtlii
(Dедерации, санитарныN{и правI,Iла]\{и и гигиениtIескиNl1,1 нор\,|ативаN{и:

, ПрOВеДенrlе прtl необходипlости мероПриятий по дезинфекции. дезинсекц}11.1 и f ератизацilrt:
о llit,rlI.1ЧИе аптеLIек дjiя оказания первоЙ поN,ощи и их cBoeBpe\,IeHHoe попOJlне],tие;
, организац]lю санитарно-гI,Iгиенической работы с персонаJO\r путе1\I проведенt.tя сеNlинаров.

бесед. лекциi"].
l0,З" \4едиlIинский персонал осvществляет повседневный контро.lь над соб.пкl;tеНИСNl гребованlti'i
саIJитарных нOр\{ В орга]]изацИи, осущесТвляюtцей образоватеJьIJ}.ю Jеятельность,

1 1. За K.illo.1 II,гел ьII ые lIоло,фiенIIя
l 1.1. Конкрстttые обязанности работников опреJе.:lяю.гся ло,-li(ност.ньlми инстрчкциями.
разработаНl{ыi\,IИ с учетоl\,1 ус.повий работы администрацl,rеГl шко.Iы совместно с профсоlозньtпl
ко},Iитето]\,{ на основе квалlтфикационных характеристикл про(lессиона.lьных стандаl]1ов. Ус.гава и
настоящих гIравиjl.
l 1.2. При о иивш li гIо яте. I ьт tоб
L--l\'lllя\ ltc .lL)п\ cKJe tся:

, ilpllc\il,cTBl,]e на занятиях пOсторонних лиц без разрешеI][тя директора шко;ы;
, вхоjiить в класс llосле Halla,la занятI.1я. за Llсюlючение]\{ лиректора органl4зацrlи.

0с)lLцеств"Iяrо щей образователы{ую деятел ьность ;
, ,lелатЬ lIедагогilческишt рабОтникаNI заN.IечаIlия по пOводу tlx работы во вреN.,Iя прOtsедеllIlя

зlttlяlt,tti и в llрис),'гствии обучающихся и их родите.пей (законных предс-гави1е,пей).
l l,з, Все 1lабсlтники орl,анl.tзацllt,], Uс\'ЩесТВ,lякlщей образовате.iiьную ]еяl,е-пьность. сlбязаrны
прояв-пrl,гЬ tjзаиN,tнулО ве;к-пивость. }rвa)кение. терпимостЬ. соблкlда tb трудовук) дисциlI-Iин\, t.l

профессltон альFI\,ю этl{ку.
1 1.4. НастОящl,tе Правила являIоТся локальны]\,t норl\,{ативны!I aкTo]\l, прI.1 ниN{аются на Общепr собрirllиlt
;lабо,гнl,tttов. сог,:lасовываются с профсоюзны\,{ коi\{итетоN,{ и чтвер)Iiдаются (;lтбо вводи,гся в дейсr.вие)
IIриказ()i\,1 дl{ректора организации. ос},щесТвляrощеЙ образоватеJlьн).tО ДеЯТеrIЬllОСl-Ь.
ll.-5. (- FIас,гOяtliиi\,lи I'Iравила\{и долiкнЫ быть оз}lак()]\{jlены все рабtlттrики шко-]]ы. I[ри прrrеr,те на
работ1'(до пil;1llисаI{ия тр}цового договора) директор обязан ознакоми,l-L рабо-гt-ttлка с настоящи\lи
Прави_папlrт под роспись. Гекст данных I1равил разNIещается в шко,Iе I] jiост\,пно\I I,1 l]].Iдно\,{ ]\,tecl.e.
11.6. Настояшие Правила приtiИмаIотсЯ на неопреДелегtный срок. 1,1зrrсненtlя и допо,пненLlя к tII,I]\4

вIIосятсЯ и при}IиN,{аЮтся в поряДке, пред\lс]\Iо,гренно\I п.l 1..1. настояtци\ Прави_r yr u. ЗJ2 Трl,дtlвогtl
Кодекса Российской Федерацllrt,
11.7. lIосlе гrрrтнЯтия [IравиЛ (или изl,tеНений И дополненI,Тй отде.-тьных п\.нктоВ Ll разде_llов) в t+tlвtlt-l
редакцtj и п рел ыд\,щая редакция tlBTo N,{атич ес ки }трач и вает с IJ.п\..
l 1.8. С BHoI]b прI,{нятыillи Правилапtи внутреннеГо трулового распорялка. BHeceHHIrI\,ILT в ]]li1
tlз\IеЁIеIJLlя]\l11 I.J доtlолНен[lяN{и. директор органлlзацtiи. ос\lществjIяtощеL:l образова,геJьн\.tс)
деятеJIьноС,гь. зtIако\{ит работников поД росtlись с YказаFlие1\{ даl,ы ознакоN,{,пениrl.


