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ГIоложение
о предотвраIцении и уреryлировании конфликта интересов

работников учреждения

1.обrrrие поло}кения
1,1.IJОЛОЖение о предотвращен}rи и урегулировании конфликта интересоts
работников учреждения (далее - Положение) разработано и утвержден6l с
целью реryлирования И предотвращеция кOнфликта интересов в
деятельност}l своих работников (а значит и возможных негативных
последствий конфликта интересов для учреждения).
i.2.положение о конфликте интересов работников учреждения - это
внутрен}тий документ учреждения, усT анавлива}оrr{ий порядок выявления и
урегулиРованиЯ конфликтов интересоts, возникаюlцих у работниксrв
}д{реждения ts ходе выполнения им}t трудовых обязанностей.
1.3. ГIоложение разработано в соOтветствии с:
- Федералыlым законом Российской Федерации от 29.|2.2ап г. N 27з-Фз

<0б образовании в Российской Федерации>>;
- Федералъi{ым законом оТ 25 декабря 2008 J\9 27З-ФЗ (о противодействии
коррупции>;
- Указом Прзидента Российской Федерации от 11 апреля 20|4 года Ns 226
<<0 национа_rlьном плане противодействия к{)ррупции на 201 4-2al5 годы>>;
- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- иными действуюIцими нормативно-правовыми актами Российской
Федерации.

2.Круг лицl lIопадающих под действие положения
,Щействие настоящего положения расllространяется на всех работников
у{реждения вне зависимости от уровня занимаемой ими должности и на
физические лица, сотрудничаIощие с организацией на основе гражданскс-
правовых договOров.
3.0сновные пOнятия
з.|-учасmнuкLt образоваmельных оmноtпенuй - обуlающиеся-получатели
муниципальной услуги, родители
обучающихся, посетители }чреждениrI.

(законные представители)

З.2"Конф,пuкm uнmересав рабоmнuка образоваmельноzо учрежdенuя
ситуация, при которой у работника при осуществлении им
профессионапьной деятельности вOзникает личная заинтересованность в



получении матери€tлъной выгOды или иного преимущества и которая влияет
ил1{ мOжет IIовл}lять на надлежащее исполцение работником
профессиональных обязанностей вследствие противсречия между его личной
заинтересованнOстью и интересами получателя муниципttльнOй услуги,
родителей (законных представлrтелей) несовершеннолетн}D(
всспитанников.
З.3.Поd лцчноti заuнmq)есаванносmью рабоmнwка образоваmелъноzо
учрелсdенL!5l J KoTopall вJIияет или мOжет повпиять на llадлежащее исполнение
иМ ДоЛЖносТных {служебных) обязанностеЙ, понимается возможность
получениJI _работником при исполнении доffкностных (слryжебньiх)
ооязанностеи доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имуIцественного характера} иных имущественных прав для себя или для
третьих лиц.
4.0сновные принципы ушравления конфликтOм интересов в учрежденииВ ocHoB_Y работы по управлению конфликтом интересов в учреждении
полоiкены след}.ющие принципы:

r обязательность раскрытиrI сведений о ре€Lльном или пOтенци€IJIьном
конфликте иIrrTepecoв;

. индивидуалъное рассмотрение и оценка регIутацi{онных рисков для
гrреждения при выявлении каждсго конфликта интересов и егс
урегулирование;

, конфиденци€Lqьность гlроцесса раскрытия сведений о конфликте
иIIтересов и процесса его уреryлированшI;

r соблюдение баланса интересов учрехrдениrl
уреryлировании конфликта интересов;

и работника цри

, защита работника от преследования В связи с сообщениепt о
конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и
}?егулирOван (предотвраuден) }п{реждением.

5.Условия, ilри которых возникает или может возникнуть конфликт
и нтерееов IIедагOгического работпи ка
5. l .В Учреждении выдеJuIют:

- условия (ситуации),
интересов работника;

при котOрых всегда возникает конфликт

- условия (ситуации), при которых может
интересов работника.

возникнуть конфликт

5,2,К условиям (сиrуаuиям), при которых всегда возникает конфликт
интересов педагOгического работника, от,носятся следующие:
- использование с личной заинтересованностью возможностеli родителей(законллых представителей) воспитанников и иных r{астниковвосп}Iтательных отношений ;

- получение работником подарков и иных услуг ст родителей (законных
представителей) воспитанников.



- нарушение иных установленных запретов и ограничений для работникоts
учреждения.
6.Ограничения, налагаемые на работнпков учр9?кденця при
осуществJIении имu профессиональной деятельности.
6. 1"В целях предотвращениrI возникновения (появления) условгrй (ситуациii),
Iiри кOторых всегда возникает конфликт интересов работника в r{реждении,
устанавливаются ограничения, налагаемые на работников учреждения при
осуттIествлении ими профессион€IJIъной деятельности.
6.2.На работ'никоts учреждения при осуществлении ими профессиональной
FIрстрпIJ}Iýр-FI. LIФJIо"FqIý,ýра .9Irýдук}щIлg огренЕцоllрlя:
- запрет на ведение шлатных занятий и бесплатных занятий у 6lдних и тех
же обучающихся ;

- запрет на использOвание с личной заинтересованностью возможностей
родителей (законных представителей) обуrающихся и иных участников
образователъных отношений;
- запрет на пOлу{ение работником подарков и иных услуг от родителей
{законньrх представrателей) Об)пrаrоrцихся за исключением случаев и цорядка,
ilредусмотренных и (или ) согласованных Советом работников учреждения.6.З.Работники у{реждения обязаны соблюдать установленные п. 6.2.
настояIцего раздела ограничения и иные 0|раничения, запреты,
установленные лока"тьныiчf и нормативными актами Учреждения.
7.Порялок раскрытия конфликта интересов работников Учрежденпя
7.1.прочедура раскрытия tсонфликта интересов доводится до сведения всех
работников у{реждения.
7.2. Устан&вливаются следуюrr{ие виды раскрытия конфликта интересов :

о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;, раскрытие сведений о конфликте интересOв при назЕачении на новую
дOлжЕость;

о разовое раскрытие сведений по мере возникFIовения ситуачий
конфликта интересов.
7.3.раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в
письменном Виде. Может быть допустимым первоначальное раскрытиеконфликта интересов В устной форме с последующей фиксациеа в
письменнОlv{ ВИДе. f{олжностным лицом, ответственным за прием сведений о
возникающих (имеюriдихся) конфликтах интересов является уполномоченный
работодателем, ответственный за профилактику коррупционных нарушений,
7.4.учрждение берет на себя обязательство конфиденциального
рассмотрения шредставленных сведений и уреryлирсвания конфликта
интересов. Посryпившая информация должна быть тщательнс проверена
уполномоченным на это дOлжностным лиЦOIчf с целью оценки серьезности
возникаЮIцих длЯ учреждеНия рискОв и выбОра наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы учреждениеможет прийти к выводу, что срIтуацияэ сведения о которой были
предстаВлены работником, не явJUIется конфликтом интересов и, как
следствие, не нуждается в специ€lJIьных способах уреryлирования"



8. Порядок предо,твращениff и уреryлирования конф.пикта интересов
педагогических работнlлков при осуществлении ими профессиональной
деятельностЕ
8.1. СлУчаи возникновенрlя v работника личной заинтересованности, которая
ПРиВоДиТ или может привест}I к конфликту интересов, предотврашаются и
(или) уреryлируются В IIелях недопуЩения шричинения вреда законным
иЕтересам и}lых участников воспитатеJIьных отноrr:ений.
t,2. с Цýfiыro rrредtугl;рЕrtlýtlия ýо5]чrоr(ного конфликта интереýOв работника в
учреждении реализуются следующие мероприятия
- при принятии решений, локальных нOрмативных актов, затрагивающих
права получателей муниципапьных услуг (воспитанников) и работников
учреждения'' учитывается мнение Совета работников учреждениJI, а таюке
в порядке И В случаях, которые шредусмотрены трудовым
законодательством, представителъных органов работников (rrр" наJIичии
таких представительных органов);
- обеспечивается прозрачностьо подконтрольность и подот.tётность
реЕLIIизации всех шрицимаемых решений, в исполне}iии которьж
задел'iствованьI работники и иные участники отношений;
- обеспечивается информационная открытость гIреждения в соответствии с
требованиями лействующего законодательýтва;
_ осуществляется чёткая регламентация деятельЕости работников
внутренними локальными нсрмативными актами rIреждения;
- обеспечивается введение прозрачных прOцедур внутренней оценки для
управленрlя качеством предоставления муниципальньiх услуг;_ осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение
возможFIого конфликта интересов работника.
в.3. Работники r{реждения обязаны принимать меры по недопуildению любой
вOзможности возникновения конфликта интересов при осуIцествлении LIми
профессиональной деятел ьности.
8.4.Учрежде}rие мсжет прийти к выводу, что конфликт интересов имеет
NIеCTO, И ИСПOЛЬЗОВаТЬ РаЗЛИЧНЬiе СПОСОбы его р€lзрешения, в том числе:

' ограничение досryпа работника к кOнкретной инфорплации, которая
может затрагивать личные интересы работника;

' доброволъный откi}з работника учреждения или его отстранение
(постоянное или временное) от }iчастиrl u оЪ.у*дении и процессе принятия
решений по вопросаN{, которые находятся или могут оказаться под влиянием
конфликта интерессв;

, пересмотр и изменение функциOнilJIьных обязанностей работника;
о перевод работника на долiкЕость, предусматривающyю выполнение

функuиональных обязанностей, не связанных с конфликrо* rоr*ресов;
о отказ работника от своего личного интереса, псрождающего

коrrфликт с интересами организаIlии;
. увольнение работника из организации по инициативе работника.



8.5.Приведенный t]еречень способов разрешения конфликта интересов не
яв.тIяется исчерпывающим. В каждом конкретном слу{ае по договоренности
JrI{реждения и работнлтка, раскрыRшего сведения о конфликте интересов,
мOryт быть найдены иные форrrлы его },регулирования.
8.6.при разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать
наиболее "мягкую" ьлеру уреryлирования из возможных с учетом
суш{ествующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать
ТоJIько в сл)rчае, когда это вызвано ре€Lпьной необходимостью или в слr{ае,
еСЛи более "мягкие" меры ока:t€lJIись недостаточно эффективными. При
принятци решения (} выборе конкретного метода разрешеншI конфликта
интересов важно учитывать значимость личf{ого интереса работника и
вероятностЬ того, что этоТ личный интерес будет реаJIизован в yщеФ
интересам r{реждеFIия.
8.7. С целью IтредотврашIени;I конфликта интересов все работники
обеспечиваIот выполнение соответствующих дополнений в должностные
инструкции работников по предотвращениЮ конфликта }rнTepecog при
осуществлении ими профессиональной деятельности.
8.8. В сJгучае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно
обязан лроинформировать об этом в письменной форме руководителя
}лrрехцения. ýанное обязательство отражается в дополнении к должностной
инструкции работника о соблюдении о|раничений гrри осуществле}tии им
профессиона-гlьной деятельности.
8.9. Руководитель учреждения в трёхдневный срок со дня], когда ему cT€L;1o
известно о конфликте интересов работника, обязан вынести данный вопрос
на рассмотрение Совета улреждения.
8-]0. Решение Совета учреждения по вогIросу урегулирования конф-пикта
интересов работников, является обязательным для всех работников и
подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.
8.11. Решение Совета учреждения по вопросу уреryлирования конфликта
интересов работников, может быть обжаловаrто в установленном
законодателъством Росслrйской Федерашии порядке.
8.12. fio принятия решения Совета учреждеЕия по вопросу уреryлирования
конфликта интересов работникоВ руководитель учреждениrI в соответствии с
лействующим законодательствOм принимает все необходимые меры по
недопущению вOзмOжных негативных последствий возникшего конфликта
интересоts для работников.
8.13. Руководитель учреждения, коtда ему ст€шо известно о возникновении у
работника личной заинтересованности, котор€UI I\,fожет привести к конфликту
интересов, обязан прицять меры п0 предотвращению конфликта интересOвt в
порядке, установленном законодательством.
9. 0бязаннOсти работников в связи с раскрытием и уреryлированием
конфликта интересов
9.1.положением устанавливаются следутощие обязанности работников в
связи с раскрытием и урег_улированием конфликта интересов:



. при принятии решений по деJIовыI\,1 вопросам и выгlолнении своих
трудовьlх обязанностей руководствоtsilться интересами )гt{реждения - без
учета сDоих лиltньт}t интересов, интересов своих родствеtIников и друзей;

о избегать (по возмOжtiости) ситуаrtий и обстоятельств, которые моryг
привести к конфликту IdнTepecoB;

о раскрывать возникший (реапьный) или потенциальньй конфликт
интересов;

r содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
9.2.Работник обязан раскръiтъ информацию о к€Di(дом ре€tльном или
потенциальном конфликте интересов путём ежегодного заполнениlI
декларации конф;rикта интересов, которая носит конфиденциальный
характер.
10.0тветственность
10.1.ответственным лицом В учреждении за организацию работы по
предотвращению и уреryлированию конфликта интересов работников при
осущестВJtении ими профессион€lJIьной деятельности является руководитель
уrреждения.
10.2. ответственное лицо за оргаЕизацию работы по предотвраrтiению и
урегулированию конфликта интересов работников:

- yтверждает Положение о конфликте интересов в Учреждении;
_ утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам

соблюдения ограниченrrй, налагаемых Еа педагогических работникоu .rр"
осущестВлениИ ими профессионаJIьной деятельнOсти;

_ утверждает соOтветствую[цие доIТолнениlI в должностные
инструкции педагогических работникOв;

- организует информирование работников о нtчIагаемых ограничениях
при осуществлении ими профессиоrrацьной деятельнOсти;

- при возникновении конфликта интересов работника орган}Iзует
рассмотрение соответстВУющих вопIюсов на Совете учреждения rо вопросу
уреryлирования конфликта интересов работников;

- организует l(oнTpojib за состоянием работы В Учреждении по
Iтредотвращению и урегулврованию конфликта интересов работников при
осуществлении ими профессионацьной деятельности"
i0,3. Все работникИ у{реждения несут отRетатвеннOсть за соблюдение
НаСТОЯЩеГО ПОЛОЖеНИЯ В СОоТветствии с законодательством Российской
Федерации.


