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СТАНДАРТЫ И ПРО
наIIравJIенпые на обеспеченпе добросовестЕOЙ работы и поведенця

работников
МКОУ <<Раздорская среднrlft школа муницпш&льнOго округа горOд

П{шхайловка Волгоградской облаети>>

I.Общис полоr(Gпшп

1.1"Стандарты И процедурЫ! налравленные на обеспечеЕие добросовес,гной работы и
пOведения сотрулдикOВ (Далее-сr:андарты), воIIлOщают В себе оcнoBнbie ценности и
устанавливаIот обязательные дJlя всех сотрудниксв этические требования, являяеь
практическим р}кOводством tt действиrо.
1.2.Стандар,гы призваны устаЕовить I0тючевые принципы, которыми лолжны
руксводствоваться работники Учреждения.
1.З.Стандарты устанавлив;lются на основании Конституции РФ. Федеральногс; закона от
29.|2.20|2г. М27З-ФЗ кОб образовании в Российской Федерациио, Ф"д.рurrьнOго закона
ат 25-1,2.2008г. Ns273-ФЗ (о Еротиводействии коррупции> и принятьD( в сOотýетствии с
Еиlч'и иных закOнодательньD( и локальньIх актов1 нOрм мехqцународного прав€l, а также
обtцечеловечgских мOраJIьньгх норм и традиций россиЙского образЬвания.

II.f{енности

Основу составлJlют три ВеДУщих принципа: добросовестность. прозрачностъ, развитие"2-L' ,щобросовестнOсть означает непрекjlонное следование требованиячl закона и
надлежащее выполненИе обязате-цьств, приниl\{аемых обществом. Главная цель
обrцекультурные, общечеловеческие, обшегосударствеЕные требования к деятельности
работника.
2.2- Прсlзрачность означает обеспе.rение дост}тIности информации, раскрытие KoTopoli
обязательно в соответствI{и с ilрименимьIм законолателъствоп4, а так же ипых сведений,
раскрываемых в интересах. Вся деятельность Учреждения ос,ytцествляется в соответствии
со строго ДOк}iментированньIillрr процедураI,lи, исполнения за надлежащим выпOлнением
требований закtlrrа и внутренних локальных актов.
2,3,Развитие потенЦиала сотрудникоВ я&rтr{ется пчючевой задачей руководс1tsа. В свою
очередь клюl{евой задачей сOтрудникOв яв.iIяется сознательýOе следование интересам
обlцества:
* соблюдение высоких э.гических ста[tдартов поведеýия;
- поддержание l]ысоких с,rаЕдартов профессиOнаjIьной деяте;rьности;
_ следOвание лу чшим практикil-\,l корпOративного управления;
- сOздацве и поддержание атмосферы доверия и взаимного }tsажеt{ия;
- следOвание лринциrrу добросовестной кOнк}реЕции;
- слодование принципу социальной ответствен}lости;
- соблюление законности и принять]х на себя договорных обязателъств;
- соблrодеrlие l]ринцИпов объеКгивностИ и чест,,осlи пр}I пр}lнятии кадровых решений.



III. Законность и протI|водействие коррупции

З,l.Приоритетом в деятельности Учреждения явдяется строгое соблюдение закона"
подзаконньIх аюов, муницип:шьньD( правовых актов! инстр}/кций и т. д.? которые служат
основоЙ для осуществления всех рабочих процессов в колJIективе, ценlра,Iьньп,I
ориентиром при rъtанировании деятелъности и формировании стратегии его развития.
З"2"ffля сOтрyдников Учреlкления недопустимо нарушение закоЕа. Этот велущий принцип
леЙствует на всех уровнях нашеЙ дýятедь}Iости, начиЕая с р}ководства и заканt{ивая всеми
работника,чи, Кахцый работник, совершившиЙ правонарутIение, Ее только подлежит
прЕвлечен}lю к в общепт порядке (к грDliцанско-правовоli.
адIчrинистративной, уголовной ответственности), но и будет подвергн}"т дисциплинарньь.{
взысканиям.
З.З.ВажнейшеЁr Mepoli u0 полержанию безупречной решlтации УчреждениJI явJUlется
0тветственное и добросовестное вь1lIолнение обяза,гельств, соблюден"е этическлtх ilравил
и норм, тггО являет,сЯ системоЙ определенцых нравственных стандартов поведеI{ия,
обеспечивающей реаJIизацию уставньж виJIов деятельrтости Учреждения. они не
регламентируют частную жLtзнь работника, не ограничивают ег0 права и свободы, а ли11iь
определяет нравственную сторону ег0 деятеJIьности, устанавJ.lивает. четкие этические
норý,rы служебнtlгo поtsедения"
З,4,Любые 0тношеЕия ос}IовьIваются на oTKpbITocTи. fiризнании взаимных интересов и
неукосниТельt{OМ следованИи требоваНиям зак{)На" ответсТвенный за организацию работыпо профилактике коррупционных и иньIх правонарушений в Учреждении уполномоченследить за соблюдением всех требований, применимьIх к взаимодействияrя с коjLцективом.
потребите.j-ulми,
3"5,ýобросовестное испOJIIIение обязательств и постоянное улучше}rие качества услуг,предостаВ,,шемые Учреждением. яв,пrIются главными приорЕтет;tми в отнOшениlIх с
летьми и родитеJбIми (законными представителями). .Щеятельность Учреждеrlия
направле}lа на реа,T изацию ocHoBHbIx задач дополнительнOго образования:
- на сохранение и }трешпение физическ0]-о и психическог0 здоровья детей;
- интеллектуаjIьное и личностI{ое развитие каjкдого ребенка с гlетоý{ его индивидуаJIьных
особеннос,гей.
3,6,В отноrпениях не допускать использоваrlие.;rтобьгх неправомерньIх способов прямо или
KocBeI{Ilo воздействовать на потребителей услуг Учрежления с цельЮ ПОJГJ-Чения иной
незаконFIOй выгоды"
3,7,не дOfiускать в Учреждеrlии любые формы коррупцлrи и в своей деятеj{ьнострi строго
выполнятЬ требованИя закошOдате.lIьства и правовЫх актоВ о противодействии кOррупции.
3,8,не допускать обеспечение любого рода привилегиями. вручение подарков и-ци иных
подношений в любой форме, с цеJIью поrгу-х(дения их к ВЫПо.,-IltёНиIо возложеЕньý( на них
фчнкций. использOt}ания иil{и своих полномочирi.
з,9,в сл}чае принужления работника, родителя (законного прдстави-геля) к
предостаВJIениЮ переч}rсленньIх незаконньL\ выгод. он обязан незitь{едIиi*пь"о УВедомитьоб этом рукOводителя Учреждения д,пя своевре}lенного примеrrения необходимьж мер шо
предотвращению незаконньж действий и привJ,течению нар}тдителей к ответствеIIности.
З,l0,t{е допускать <qМошенническ_\,то деятельность). что означает любое действие или
бездействие. вкJIIочаJI предоставrr"rrr* заведомо ложных сведений, кOторое заведомо или всвязи с грубой неостороЖностьIо ввOди]] в забJ'IуЖдеЕие или пытается ввести R
заблухglенне как},ю*J-Iибо сторону с целью полr{еЕия ,Рпrпuпaоuой выгоды или укrIоне}Iияот исполненпя обязательс.гва
3,11,Не допуска'ь <fiеятельноýть с использOваЕием методов принуждения>), котOрая
ознечаеТ нанесение 1,щерба или вреда, или угрOзУ наЕесения Уrчерба,пи 
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косвенно jIюбOй стороне. или имуцеству стороны с целью оказшлия неправомерного
влияния на действия такой стороны.
З,i2.Деятельl{ость с исшользованием }lетодов прин}Dкдения - это IIотенциаJIьные или
фактические противоправные деiлствия. такие как телесное повреждение или похищенлIе,
НаНеСеНИе ВР€Да ИМУIЦеСТВУ ИЛИ ЗаКОН}IЫlчt ИНТеРеСаМ С Це]IЬЮ ПО-ЦУЧеНИЯ НеПРаВОМеР}tОГО
преимущества или уклонеЕия от исполкения обязательства,
3.13.Не доfiускать кfiеятель*rость на оснOве сговора>, Koтopall означает действия на основе
соглашения между двумя и:rи более сторонами с цельIо дOст,ижеýия незаконЕой цсли"
включзlrl оказани9 нснадле)*(ащего влияния на действия другой стороны

IY. 0бращеýие с подарками

Подход к подарка]\,r, льгот€lJчI и иным выгодам основан на трех принципа\: законности.
ответL:твенности и рlестности,
4,1.Предоставле}lие или пол}чение rrодарка (выголы) допустиfutо, только если это не
влечет для поJlучатеJu{ возникновения каких-либо обязакностей и не явjrяется условиемBbIroлtteHEJl 11олучателем какпх-:rибо лействий. 11релоставление или IIоJIучение подарка(привилегии) не должно вынуждагь работни*о* ,ai'n или иным образоп,r скрывать это от
руководителей и других работников,
поларки {выгоды) определr{ются как любое безвозшrездное предоставi{ение какой-либо
вещи в связи с ()суrцествлеЕием Учреждением своей деятельЕости,
4,2,Работникам Учрежде}rия строго запрешается принимать подарки (вьiгоды), если этоможет незаконно tIряN{о или косвенно повл}lять на осуществление работниками своей
деятельности или повлечь ддя них возЕикuов9ние дополнительных обязательств.
ffозво;rяется принимать подарки незпачительной стоимOсти илI.1 имеющие искJIючительн.
символическое значение.
4.з.В УчреждениИ залрещаетсЯ приниматЬ следующие виды подарков (выгод),
предOстаВлепие которых прямо илй косвенно связан() с заключеýием. исiIолнением
обrцеством договоров и осуществлением ипл иной rтредпринимательской деятельности:4,З,l,ffеньги: наличнь{е средства денежýые переводы. денежные средства, перечисляемые
на счета работников Учреждения или их ро/хственIiиков, предоставлl{емые ука?аннымлицаМ беспроцентные зайl,rы (или займы с заниженным р;tзмером процентов),
завышеннЫе (явнО flесоразмерные действительнrэЙ стоимостИ)- выплаты за работы(УСЛУГИ), ВЫПОЛЕЯ9МЫе РабОТниКом по тр!цOвому логовору и в пределах должностнойивструкции;
4,j,2,В случае возникновения любьп< сомнений относительн., допустимости принятия тог0
или иного ilодарка, работяик обязан сообщить об этом своему р}.ководителю и следовать
его указаниям.
4,З,3,ЛюбОе нарушение требованиЁt. изложенных выше, явJIяется дистtиfiлинарньшпрост!ткоМ и влечеТ применение сOOтветствующих l,tep ответствен}lости) вILцючая
увольнение работника. Работник так же обязан l1олЕостью возместить убытки, воз[iик11Iие
в результате совершен}tого им правонаруIlIения.

Y.Недопущенпе конфликта IIптересов

Во избежание конфликта интерес]оВ, рабсrтники Учрехqlения 1{оJIжны выполнять
след}тсrцие требован ия :

- работник обязан уведомить руководителя о вылолЕении им работы пtl совместите"цъству
или осуществлении иной оплачиваемой деятельности;
_ вышолнение работы (осущеотвление деяте;rъности) может быть запрещено, в случае еслитакая доuолнитеJ-Iьная занятость не позвOляет работнику Еадлежащим образом исполЕять
свои обязанности в Учреждении;



- работник вправе исfiользOi}ать иNfущество Учреждения (в тOм числе оборулование)
х.tсключительно в целях, связанньж с выпOлнением своей трудовой функции.

YI.Конфиденциальность

6.1.Работникам Учреждения запреIцается сообщать третьим лицам сведения. пол}п{енные
ими при осуществлен}I1{ своей деятельяости. за искцючением случаев. когда такие
сведения публичtrо раскрыты сап.{и]ч1 Учреждениелt.
б.2.IIередача инфорrr,лации вн}три Учреждения осуществJlяется в соответствии с
процедурамЕ. установленt{ьlми вЕутренними док}]!rентаN{и.


